




  

 

 

 



Стороны коллективного договора Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 39 комбинированного вида на 2019 - 2022 

годы: Работодатель в лице директора учреждения Лабецкой Светланы Васильевны, 

действующей на основании Устава и Работники, интересы которых представляет 

первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Таран 

Елены Антоновны пришли к необходимости внесения следующих изменений в 

коллективный договор: 

1. В Разделе 5. «Оплата и нормирование труда» коллективного договора, 

пункта № 5.2. «Работодатель обязуется» подпункт № 5.2.7. изложить в следующей 

редакции: «Производить выплату заработной платы каждые полмесяца не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 9 и 24 числа: 

первая половина заработной платы выплачивается 24 числа текущего месяца, вторая 

половина заработной платы – 9 числа месяца, следующего за отчетным». Данный пункт 

вступает в силу с 01 марта 2022 года.  

2. Раздел 7. «Социальные гарантии» коллективного договора, пункт № 7.1. 

«Стороны договорились» дополнить подпунктом № 7.1.11. в следующей редакции: 

«Работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) 

предоставлять два оплачиваемых дня отдыха (рекомендации, утв. Решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 

29.10.2021, протокол № 9).  

3.  Пункты и приложения коллективного договора не затронутые настоящим 

дополнительным соглашением, остаются неизменными. 

5. Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и дополнений 

составлено и подписано сторонами, является неотъемлемой частью коллективного 

договора Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 39 комбинированного вида» на 2019-2022 годы, вступает в силу с 

«___01__» ___ноября____ 2021г. 



 


