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1.1.Настоящее положение разработано для Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39 комбинированного вида» и его филиалов (далее МАДОУ) в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, Уставом МАДОУ.
1.2. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива, принятия решений, относящихся к компетенции работников МАДОУ, проводится общее собрание работников МАДОУ.
1.3. В работе общего собрания работников МАДОУ участвуют все сотрудники, для которых МАДОУ является основным местом работы.
1.4. На заседание общего собрания работников  могут быть приглашены представители общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглашенные на общее собрание работников МАДОУ, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников и принимаются на его заседании.
1.6. Общее собрание работников МАДОУ действует бессрочно. Положение действует до принятия нового.
2.Основные задачи общего собрания работников МАДОУ
2.1. Общее собрание работников МАДОУ содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников.
2.2. Общее собрание работников МАДОУ реализует право на самостоятельность МАДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
3. Компетенция общего собрания работников МАДОУ
3.1. Дает рекомендации по вопросам изменения Устава МАДОУ;
3.2. Принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ;
3.3. Принимает участие в обсуждении локальных актов, регламентирующих деятельность МАДОУ;
3.4. Заслушивает ежегодный отчет администрации МАДОУ о выполнении коллективного трудового договора;
3.5. Определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов; 
3.6. Выдвигает коллективные требования работников МАДОУ и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
4.Права общего собрания работников МАДОУ
4.1. Общее собрание работников МАДОУ имеет право:
- участвовать в управлении МАДОУ.
4.2.Каждый член общего собрания работников МАДОУ имеет право:
-потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности МАДОУ, если его предложение поддержит не менее 2/3  членов собрания;
-при несогласии с решением общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.Организация управления общим собранием работников МАДОУ
5.1. Общее собрание работников МАДОУ действует бессрочно, собирается по мере необходимости по инициативе директора, педагогического совета, не менее четверти членов Общего собрания, но не реже одного раза в год. 
5.2. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.
5.3. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания собрания, секретаря, который выполняет функции по ведению протокола собрания и фиксации решений собрания.
6.Ответственность общего собрания трудового коллектива
6.1. Общее собрание работников МАДОУ несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания работников МАДОУ (филиала)
7.1. Во время работы общего собрания работников ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем собрания.
7.2. Протокол хранится в делах МАДОУ (филиала).



