Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 39 комбинированного вида»

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

ПО ИТОГАМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МОНИТОРИНГА 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

В МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 39»

Составитель: заведующий филиалом

«Детский сад № 43»

Каметова С.П.

август, 2018г.

01.08.2018г., мною, заведующим филиалом «Детский сад № 43», Каметовой С.П. был осуществлен мониторинг программы развития кадрового потенциала МАДОУ «Детский сад № 39»

Целью педагогического мониторинга явилось:

- получение возможности детализированного анализа профессиональных успехов педагогов по ряду критериев в определенный момент, на определенной стадии;

- мотивация педагогов к достижению качественных результатов в образовательном процессе и инновационной деятельности, стимулирование профессионального роста, развитие творческой инициативы педагогов, формирование рейтинговой культуры педагогического коллектива;

- эффективное управление ростом профессионального мастерства, координация управленческой деятельности по повышению результативности труда педагогов, оценка и прогнозирование тенденций развития МАДОУ.

Проведение педагогического мониторинга осуществлялось согласно принципам:

1. объективность информации; 

2. сравнимость данных - это требование обусловлено тем, что отслеживание результатов предполагает не только констатацию её состояния, но и изучение изменений, которые в ней происходят. Возможность для сравнения появляется только тогда, когда изучается один и тот же объект, на основе одинаковых эмпирических показателей; 

3. адекватность; этот принцип предполагает изучение педагогической деятельности с учётом изменяющихся внешних условий (на соответствие им). Реализация этого принципа предполагает оценку влияния различных внешних факторов на работу педагогов. 

4. прогностичность; имеется в виду получение данных, позволяющих прогнозировать будущее развитие педагогической деятельности, возможные изменения в путях достижения поставленных целей. Этот принцип предполагает оценку возможных тенденций.

5. принцип целевого назначения; он предполагает получение необходимой и достаточной информации, исходя из цели педагогической деятельности. 

6. целостности.

Диагностируемые направления:

1. Образовательный процесс, осуществляемый педагогами МАДОУ «Детский сад № 39».

2. Методическая работа педагога МАДОУ «Детский сад № 39».

3. Трудовая и исполнительская дисциплина педагога МАДОУ «Детский сад № 39».

Мониторинг программы развития кадрового потенциала осуществлялся на базе МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалов:

-  «Детский сад № 15»;

- «Детский сад № 20»;

- «Детский сад № 22 комбинированного вида;

- «Детский сад № 25»;

- «Детский сад № 43»;

- «Детский сад № 95»

Оценка развития кадрового потенциала осуществлялась за период с 01.08.2017г. по 31.07.2018г.

Результаты педагогического мониторинга получились следующие.
1. Тип, вид, статус 

Организационно-правовая форма –автономное учреждение.

Тип -  дошкольное образовательное учреждение.  

Вид - детский сад комбинированного вида.

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: - Лицензия на образовательную деятельность серия 66 ЛО 1 № 0001051 регистрационный № 17533. 

Выдана: Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 18.11.2013 г. Срок действия – бессрочно
1.3.Местонахождение (юридический адрес, фактический адрес)

	ОУ
	Адрес ОУ
	Вид ОУ
	Предельная численность контингента обучающихся воспитанников

	МАДОУ «Детский сад    № 39»
	623119 Свердловская область, город Перво-уральск, Бульвар Юности, 5
	Детский сад комбинированного вида
	115 человек

	МАДОУ «Детский сад    № 39 комбинированного вида» -  «Детский сад   № 15»
	 623119 Свердловская область, город Перво-уральск, ул. Чекистов, 7
	Детский сад
	212  человек

	МАДОУ «Детский сад    № 39 комбинированного вида» -  «Детский сад   № 20»
	623109 Свердловская область, город Перво-уральск, ул. Строите-лей, 21
	Детский сад
	273человек

	МАДОУ «Детский сад    № 39 комбинированного вида» -  «Детский сад   № 22 комбинированного вида»
	623119 Свердловская область, город Перво-уральск, ул. Строите-лей, 42-б
	Детский сад комбинированного вида
	120  человек

	МАДОУ «Детский сад    № 39 комбинированного вида» -  «Детский сад   № 25»
	623102  Свердловская область, город Перво-уральск, ул. Строите-лей, 10-а
	Детский сад
	130  человек

	МАДОУ «Детский сад    № 39 комбинированного вида» -  «Детский сад   № 43»
	623119 Свердловская область, город Перво-уральск, ул. Данило-ва, 11-а
	Детский сад 
	130 человек


1.4. Наполняемость групп на 2017-2018 учебный год.

	Группы общеразвивающей направленности
	Группы компенсирующей направленности (дошкольный возраст)

	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	Для детей с нарушением речи
	Для детей с нарушением зрения

	3
	50
	1
	2


1.5. Режим работы. В МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалах  установлена пятидневная рабочая неделя. Продолжительность работы групп в МАДОУ и его филиалах  10,5 часов, ежедневный график работы с 7.00 до 17.30 часов.
1.6. Контингент воспитанников на 2018-2019 учебный год составляет 980 воспитанников. 
2. Доступность образования. 

2.1. Дошкольное образование в МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалах получают дети в возрасте от 1,5 до8 лет. 

Направление 1.

Образовательный процесс, осуществляемый педагогами МАДОУ:
в рамках данного направления определение результатов мониторинга осуществлялось по следующим критериям:

       1. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования.

2. Выполнение основной образовательной программы дошкольного образования;

3. Участие в мероприятиях с детьми;

4. Работа с родителями (законными представителями).

5. Внедрение инновационной деятельности (проекты, разработка авторских программ, робототехника в детском саду и т.п.).

1. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования.

	№ п/п
	Показатели по заболеваемости
	 01.03.2016-31.08.2016
	01.09.2016-31.07.2017
	01.08.2017-03.07.2018
	Динамика 
	Комментарии

	1.
	Списочный состав
	1183
	1178
	918
	-5
	Связано с переводом и отчислением детей вшколу и ДОО, комплектование .

	2.
	Процент посещаемости
	83,2
	85,5
	86,1
	0,6
	Хорошая организация работы по профилактике заболевания, закаливания, организации правильного питания и двигательной активности

	3.
	Число пропусков по болезни, в т.ч.
	14597
	9885
	14641
	-4756
	Увеличивается заболеваемость в осенне зимний период, закрытие групп на карантин

	4.
	число пропусков на одного ребенка
	13,03
	8,39
	65,07
	-56,68
	Хорошая организация работы по профилактике заболеваний, закаливанию, организации правильного питания и двигательноой активности и др.

	 5.
	средняя продолжительность одного заболевания
	324,38
	31,4
	115,8
	84,4
	В 25 садике ребенок инвалид не посещает ДОУ с 01.06.2016г. абцес шейки бедра

	6.
	количество детей, не болевших за отчетный период
	58,4
	364
	245
	305,6
	Хорошая организация оздоровительной работы и раюботы по направлению ЗОЖ
Хорошая организация оздоровительной работы и раюботы по направлению ЗОЖ

	7.
	индекс здоровья
	5,18
	
	
	25,72
	

	
	
	
	
	108,9
	
	


Охрана жизни детей и укрепление их здоровья – приоритетное направление деятельности дошкольного учреждения.


Организация работы по данному направлению предусматривает создание медико – педагогических условий и систему физкультурно-оздоровительной работы, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей.


Филиал реализует ряд программ, действующих в объединение детских садов по данному направлению деятельности. Основными из можно считать:

- Программу по профилактике травматизма в МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалах;

- Программу по оздоровлению детей МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалов

- Программу по организации процесса питания детей во время образовательного процесса  в МАДОУ «Детский сад № 39» и его филиалах и др..

 
Деятельность коллектива филиала в рамках этих программ позволяет поддерживать низкий уровень травматизма, полноценно организовывать профилактическую работу с воспитанниками, повышать компетентность педагогов, проводить просветительскую работу с родителями.


Охране и укреплению здоровья воспитанников способствует систематическое применение современных здоровьесохраняющих и здоровьеформирующих технологий (стретчинг, фитбол, релаксация, различные виды гимнастик и др.) или их элементов на протяжении всего пребывания детей в ДОО, закаливающие процедуры.


Для организации физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками в ДОУ используется оборудование и инвентарь спортивной и игровой направленности, детские тренажеры, атрибуты для проведения подвижных игр. Функционируют спортивный зал, площадка для спортивных игр, центры двигательной активности детей в групповых помещениях и на спортивных участках, позволяющие развивать у воспитанников навыки основных видов движения, крупную и мелкую моторику, силу, выносливость, гибкость быстроту, меткость, ловкость


В каждой возрастной группе активно используются массажные дорожки для профилактики плоскостопия, ежедневно проводится дыхательная и пальчиковая гимнастика, процедуры закаливания.


В распоряжении педагогов имеется фонотека с подборкой аудиофайлов для сопровождения выполнения спортивных упражнений, релаксации, соревновательных и игровых моментов. Используются видеофайлы и анимации с комплексом утренних гимнастик, флэш-мобов и др.


Деятельность по профилактике заболеваний и укреплению здоровья детей осуществляют и медицинский работник ДОУ (фельдшер) через проведение медицинских осмотров, беседы с детьми и родителями, размещение информации на стендах, контроль санитарного состояния и качества пищи  и другие формы работы.


Летняя оздоровительная кампания осуществляется в рамках проекта «Вот оно какое, наше лето!»  и направлена на создание эффективных условий для организации оздоровительной работы и формирование общей культуры детей раннего и дошкольного возраста, развития физических, интеллектуальных и личностных качеств, полноценного летнего отдыха, обеспечивающего охрану жизни, укрепление здоровья, предупреждение травматизма, развитие способностей и потенциала каждого ребенка, в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

Организация медицинского обслуживания проводится на основании договора с городской детской больницей.

Постоянно в ОУ находится фельдшер и медицинская сестра.

2. Выполнение основной образовательной программы дошкольного образования
Начальная на сентябрь, на январь месяц промежуточная и конечная на май.

	№ п/п
	№ ДОУ
	Образовательные области

	
	
	Физическое развитите
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое
	Социально-коммуникативное

	
	
	НГ
	СГ
	 КГ
	НГ
	СГ
	КГ
	НГ
	СГ
	КГ
	НГ
	СГ
	КГ
	НГ
	СГ
	КГ

	1
	15
	71%
	
	94%
	68%
	
	84%
	69%
	
	96%
	79%
	
	92%
	72%
	
	94%

	2
	20
	73 %
	
	88%
	69 %
	
	81%
	63 %
	
	78%
	70%
	
	85%
	65 %
	
	78%

	3
	22
	65%
	
	91%
	77%
	
	91%
	75%
	
	84%
	80%
	
	92%
	81%
	
	96%

	4
	25
	71%
	
	79%
	70%
	
	80%
	72%
	
	86%
	74%
	
	80%
	76%
	
	80%

	5
	43
	73%
	
	90%
	70%
	
	87%
	70%
	
	87%
	75%
	
	87%
	76%
	
	87%

	6
	39
	77%
	
	83%
	77%
	
	84%
	74%
	
	80%
	77%
	
	83%
	76%
	
	83%

	7
	95
	82%
	
	90%
	75%
	
	88%
	75%
	
	88%
	76%
	
	85%
	85%
	
	90%

	Итого по МАДОУ
	73
	
	88
	73
	
	85
	71
	
	86
	76
	
	87
	76
	
	87
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Анализ данных по отдельным образовательным областям позволяет отметить:
Образовательная область «Социально – коммуникативное развитие».

Анализируя развитие дошкольников по социально – коммуникативному направлению, можно выделить следующие типичные особенности:

– несмотря на изменения в мире, обществе и семье, дошкольники остаются детьми, они любят играть (содержание игр изменилось, наряду с сюжетно-ролевыми играми дети выбирают компьютерные игры, игры с современными головоломками, конструкторами);

– произошли существенные изменения в интеллектуальной сфере детей, они стали более информированы и любознательны, свободно ориентируются в современной технике, во взрослой жизни, чему в том числе способствует организация среды  в детском саду и дома;

– отмечаются изменения в положительную сторону в нравственном, социально-личностном развитии детей, в их поведении, общении. 

Благодаря развивающей предметно-пространственной среде и работе, проводимой в ДОУ, у детей сформировано положительнее отношение к родному краю, уважение к символике страны, укрепились внутрисемейные связи. Дети гордятся своей принадлежностью к России и ее народу.

Образовательная область «Познавательное развитие».
Личностно-ориентированная среда ДОУ стимулирует общение, любознательность, способствует развитию у детей таких жизненно необходимых качеств, как инициативность, самостоятельность, творчество.

Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, постоянно обогащается, чтобы обеспечивались «зоны ближайшего развития» детей. Решая задачи по познавательному развитию, каждый педагог строит свою работу в соответствии  возрастными особенностями детей, применяя различные образовательные технологии, в том числе и инновационные (технологии Воскобовича, Коротковой, лего и др.)

Образовательная область «Речевое развитие».
Дети овладевают речью как средством общения, имеют некоторые представление о речевых нормах, принятых в обществе. Но у старших дошкольников наблюдаются трудности в умении рассуждать, давать адекватные причинные объяснения, способность делать умозаключения.

Наиболее высокие результаты освоения программы по разделам: формирование словаря; грамматический строй речи. Несколько ниже результаты по разделам: звуковая культура речи, связная речь. Возможные причины в низкой посещаемости занятий (пропуски по болезням, семейным обстоятельствам) некоторых детей.

Образовательная область «Художественно – эстетическое развитие».
Воспитанники проявили интерес к миру искусства. Показали хороший уровень развития навыков в изобразительной, музыкальной, театрализованной деятельности, творчества. В каждой группе детского сада имеются сюжетно - игровые уголки, уголки изобразительной деятельности. Эффективно используются приемные для детей и родителей: в них размещаются выставки фотографий, рисунков детей, поделок. Для занятий музыкой имеется музыкальный зал.

Образовательная область «Физическое развитие детей».
В течение учебного года проводилась работа по совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Результативности выполнения программы в данной образовательной области способствовало соблюдение режима двигательной активности в течение дня, проведение утренней гимнастики, НОД по физическому развитию, планируемая индивидуальная работа по развитию движений и моторики, использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности и в режимных моментах.

В целом, можно отметить, что программа освоена с учетом возрастных требований. При планировании деятельности в следующие периоды обратить внимание на реализацию образовательной области «Речевое развитие», а именно приобщение дошкольников к словесному искусству: развитию художественного восприятия в единстве содержания и формы, эстетического вкуса. 
Содержание обучения и воспитания детей осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования и следующим учебно-методическим материалом:

	Направление
	Учебно-методический комплект  

	1.В группах общеразвивающей направленности – образовательная программа дошкольного образования

2.В группах компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения – реализация адаптированной образовательной программы

3.В группах компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением речи.
	- Детство: Примерная образовательная программа дошкольного образования /Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе и др.– СПб.: ООО «Издательство «Детство – Пресс, 2014

- Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 4 вида (для детей с нарушением зрения). Программы детского сада. Коррекционная работа в детском саду /Под. ред. Л.И. Плаксиной. – М.: Издательство «Экзамен», 2003

- Мы живем на Урале: образовательная программа с учетом специфики национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста /О.В. Толстикова, О.В. Савельева. – Екатеринбург: ГАОУ ДПО СО «ИРО». - 2014 

- Авдеева Н.Н., Князева О.Л. Стеркина Р.Б. Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. – СПб: «Детство-Пресс»,  2005

- Каплунова И.М., Новоскольцева И.А. «Ладушки». Праздник каждый день. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста (средняя, старшая, подготовительная группы). – СПб.: Издательство «Композитор», 2005;

- Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья для детей с тяжелыми нарушениями речи: Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет) / Н. В. Нищева.



	
	


Для реализации образовательной деятельности в МАДОУ «Детский сад № 39» разработана основная образовательная программа дошкольного образования в соответсвии с ФГОС ДО и Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию - протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15).

 Образовательная программа дошкольного образования состоит из целевой, обязательной части (обеспечивает развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях) и части, формируемой участниками образовательных отношений ( Мы живем на Урале: образовательная программа с учетом специфики национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность с детьми дошкольного возраста /О.В. Толстикова, О.В. Савельева. – Екатеринбург: ГАОУ ДПО СО «ИРО». – 2014).

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

Образовательный процесс  строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ООП ДО.

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. Содержание образовательных областей реализовывается в различных видах детской деятельности (игровая,включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная и двигательная деятельность. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования.
3. Участие в мероприятиях педагогов с детьми;

3.1. Представляется опыт результативной педагогической деятельности педагогов МАДОУ «Детский сад № 39» в СМИ: ксерокопии журналов, газет. (указывается только доказательная база участия)
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Результат педагогической деятельности (где)
	Дата предоставления результата

	Филиал «Детский сад № 15»

	1
	«Легоконструирование в детском саду»
	Газета «Вечерний первоуральск»
	 26.11.2017г.

	2
	«Сказка своими руками»
	Газета «Вечерний первоуральск»
	10.02.2017г

	Филиал «Детский сад № 20»

	1
	Презентация по внедрению авторской технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»

Авторы:

Лабецкая С.В, Поздина Т.А., Анисимова С.Н., Булдакова Л.Б., Шакурова М.М.
	Проект Инфоурок:

https://infourok.ru/prezentaciya-po-vnedreniyu-avtorskoy-tehnologii-vv-voskobovicha-skazochnie-labirinti-igri-1831864.html

	Апрель, 2018

	2
	Презентация по внедрению проекта «Lego-конструирование и Robotoтехника в детском саду»

Авторы:

Поздина Т.А., Перевера А.Д., Анисимова С.Н., Булдакова Л.Б., Аминева О.Н., Шакурова М.М., Бондаренко М. А.
	Проект Инфоурок:

https://infourok.ru/prezentaciya-po-vnedreniyu-proekta-legokonstruirovanie-i-robototehnika-v-detskom-sadu-1832168.html
	Апрель, 2018

	3
	Публикация рисунков воспитанников конкурса «Нарисуй Первоуральск будущего», городской газеты «Вечерний Первоуральск»

Авторы:

Меньшикова Софья, Русакова Маша, Ананин Леонид, Побегай Максим

(рук. Сычева И.А., Гарифуллина И.Р., Омелькова Л.Г.)
	Газета «Вечерний Первоуральск»
	Май, июнь 2018

	4
	Публикация рисунков воспитанников конкурса «День Победы», городской газеты «Хроника»

Авторы:

Купцов Владимир, Хитренко Григорий, Ржанникова Екатерина, Елисеев Артем, Евгеньев Егор, Меньшикова Софья (рук. Беляева Н.М., Гарифуллина И.Р., Омелькова Л.Г., Сычева И.А.)
	Газета «Хроника»
	Май, июнь 2018

	Филиал «Детский сад № 22»

	1
	«Маленькие олимпийцы»
	Статья в газете «Вечерний Первоуральск»


	22.06.2018г. № 48

	2


	«Мотокультиватор, тизер и спортивная форма»  (получение гранта фонда «Первоуральск – 21 век» на приобретение магнитных конструкторов 
	Статья в газете «Вечерний Первоуральск»


	01.06.2018г. № 42

	3
	«Георгиевские летны сделали сами»
	Статья в газете «Вечерний Первоуральск
	18.05.2018г. № 38

	4
	«Глазами родителей»
	Статья в газете «Вечерний Первоуральск
	18.05.2018г. № 38

	Филиал «Детский сад № 25»

	
	0
	0
	0

	Филиал «Детский сад № 39»

	1
	Фестиваль матрешек
	газета " Вечерний Первоуральск"
	Репортаж на канале ПТВ

	Филиал «Детский сад № 43»

	1
	Социальная акция «Добрые сердца»
	Интерра-ТВ
	http://pervomedia.ru/news/detail.php?ID=7736&sphrase_id=21813  

	2
	Социальная акция «10 000 добрых дел»
	ПТВ
	http://pervomedia.ru/news/detail.php?ID=7547&sphrase_id=21813

	3
	Конкурс зимних участков «Зимняя сказка»
	Газета «Вечерний Первоуральск»
	№ 8 от 02.02.2017

	4
	Квест в музее ИКЦ «По историческим ступенькам города»
	Газета «Вечерний Первоуральск»
	1 педагог (7%)- Саиткулова Л.А. (благодарственное письмо)

	5
	Акция по ПДД «Детская Россия пристегивается»
	Интерра
	http://pervomedia.ru/ea/10463/

	Филиал «Детский сад № 95»

	
	0
	0
	0


3.2. Представляется опыт результативной педагогической деятельности педагогов МАДОУ «Детский сад № 39» в конкурсах различного уровней (указывается только доказательная база участия)

	№ п\п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат (расписываем)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 15»

	1
	Наименование
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	18 педагогов (75%) (Благодарности, сертификаты участников.)

	2
	Наименование
	Муниципальный
	22 педагога (  91%)  (Диплом 2 степени, Лауреат 3 степени, сертификаты.)

	3
	Наименование
	Региональный
	2 педагога (8%)  (сертификаты участников.)

	4
	Наименование
	Всероссийский
	11 педагогов (46%)  (Сертификаты победителя, участников.)

	5
	Наименование
	Международный
	2 педагога (8%)  (Сертификат победителя.)

	Итого по ДОУ № 15
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2(8%)

	
	Муниципальный 
	25 (64%)

	
	Региональный 
	0

	
	Всероссийский 
	2 (9%)

	
	Международный 
	2 (9%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 20»

	1
	Выставка методических материалов для организации питания в ДОУ «Вкусные истории»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	9 педагогов (47%) (Булдакова Л.Б., Аминева О.Н.,  Мустафина И.Р., Садртдинова А.Ф., Вышегородцева А.В., Гарифуллина И.Р., Жёлтышева Н.И., Семёнова Т.Н.,Беляева Н.М., Тухватуллина Н.М. – 2 победы в номинациях, сертификаты) 

	2
	«Ярмарка педагогических идей»
	
	3 педагога (15, 7%) ( Гарифуллина И.Р., Садртдинова А.Ф., Жёлтышева Н.И. -  сертификаты)

	3
	Конкурс «Зелёный огонёк»
	Муниципальный
	3 педагога (15,7%)  (Семёнова Т.Н., Беляева Н.М., Садртдинова А.Ф. - благодарности)

	4
	Педагогические чтения-2017 «Интегративные основы развития ценностной образовательной среды»
	Муниципальный
	2 педагога (10,5 %) (Аминева О.Н., Булдакова Л.Б. – 2 место)

	5
	Спартакиада работников образовательных организаций  по волейболу
	Муниципальный
	2 педагога (10,5 %) ( Гарифуллина И.Р., Вышегородцева А.В. – 5 место)

	6
	Городская декада педагогических достижений
	Муниципальный
	2 педагога (10, 5 %) (Аминева О.Н., Булдакова Л.Б.)

	7
	Городской семинар старших воспитателей по формированию КГН
	Муниципальный
	2 педагога (10, 5 %) (Аминева О.Н., Булдакова Л.Б.)

	
	Ярмарка педагогических идей (ГО Ачит)
	Муниципальный (ГО Ачит)
	1 педагог (5,2 %) (Булдакова Л.Б. – сертификат)

	
	Областные педагогические чтения
	Региональный
	2 педагога (10,5 %)  (Аминева О.Н., Булдакова Л.Б. – сертификаты)

	
	Всероссийский конкурс для педагогов «Пути интеграции технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» с другими методиками и технологиями 
	Всероссийский
	8 педагогов (42 %)  (Булдакова Л.Б., Беляева Н.М., Сабирьянова И.А., Омелькова Л.Г., Аминева О.Н., Зарипова О.В., Мустафина И.Р., Арефьева С.С.– сертификаты).

	
	Всероссийский педагогический конкурс «Высокий результат»,

Номинации:

- игры и игрушки;

- деятельность по реализации ФГОС;

- ДПИ;

- сценарии праздников и мероприятий;

- здоровьесберегающие технологии;

-электронные издания;

-оформление групп
	
	8 педагогов (42 %) (– диплом 2 место)

(Аминева О.Н. – диплом 1 место

Беляева Н.М. – диплом 1 место

Вышегородцева А.В. – диплом 2 место

Гарифуллина И.Р. – диплом 1 место

Садртдинова А.Ф. – диплом 2 место

Сычева И.А. – диплом 2 место

Желтышева Н.И. – диплом 2 место

Мустафина И.Р.– диплом 1 место)

	
	Деятельность в рамках творческой группы

Педагогов всероссийского уровня по теме  «Формирование первоначальных географических, исторических и культурологических представлений у детей средствами плоскостных конструкторов В.В. Воскобовича»
	
	1 педагог (5,2 %) (Булдакова Л.Б.)

	
	Всероссийский творческий конкурс с международным участием «Солнечное детство»
	Всероссийский с международным участием
	1 педагог (5,2%) (Зарипова О.В. - диплом 1 место)

	Итого по ДОУ № 20


	МАДОУ «Детский сад № 39»
	9 (47%)

	
	Муниципальный 
	7 (37%)

	
	Региональный 
	2 (10,5 %)

	
	Всероссийский 
	13 (68,5 %)

	
	Международный 
	1 (5,2 %)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 22»

	
	Всероссийский конкурс для педагогов «Пути интеграции технологии В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» с другими методиками и технологиями»
	Всероссиийский 
	5 педагогов (45,5%) – сертификаты участников

	
	Конкурс зимних участков «Лучший зимний участок 2017»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	5 педагогов (45,5%)  (Петухова Е.Е. – «Лучший зимний участок»)

	
	Областные педагогические чтения (ГБПОУ СО «РПК») «Образование вызовы: нового времени»
	Областной уровень
	1 педагог (9%) сертификат участника

	
	Министерство общего и профессионального образования Свердловской области ГАОУ ДПО СО «ИРО» педагогическая конференция «Развитие инженерного мышления в образовательной деятельности дошкольников фестиваля «Техно-квест – 2017»
	Областной уровень
	2 педагога (18%) сертификат участника

	
	Городская Декада педагогических достижений
	Муниципальный уровень 
	2 педагога (18%) участники декады педдостижений

	
	Семинар для старших воспитателей «Технологическая основа здоровьесберегающей деятельности в ДОО: формирование культурно-гигиенических навыков у детей раннего и дошкольного возраста»
	Муниципальный уровень
	1 педагог (9%) участник семинара 

	
	Городская Спартакиада работников образования и науки
	Муниципальный уровень
	2 педагога (18%) участники соревноываний, 1 место в лыжных гонках

	
	Городской конкурс «Территория безопасности»
	Муниципальный уровень
	1 педагог (9%) участник конкурса

	
	Городской  конкурс «Зеленый огонек -2016»
	Муниципальный уровень
	1 педагог (9%) участник конкурса

	
	Конкурс «Вкусные истории»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	5 педагогов (45,5%) – участнники кункурса, из них – 2 педагога – дипломы победителей, 3 педагога  - сертификаты участников

	Итого по ДОУ № 22
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	5 (45,5%)

	
	Муниципальный 
	7 (58,3%)

	
	Региональный 
	0

	
	Всероссийский 
	5 (45,5%)

	
	Международный 
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	
	0
	0
	0

	
	 Смотр-конкурс зимних участков «Путешествие мультгероев»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 (18%) - грамота директора победителя

	
	Смотр-конкрс «Зеленый огонек»
	Муниципальный
	3 (27%) - благодарность

	
	V городской конкурс «Семейные реликвии»
	Муниципальный
	2 (18%) - диплом 2 место среди коллективных работ

	
	
	
	

	
	Педагогические чтения-2017
	Муниципальный
	1 (9%) - диплом II степени

	
	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%) - диплом 3 степени

	
	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%)  - диплом 1 степени

	
	Всероссийский конкурс детского рисунка
	Всероссийский 
	1 (9%)  - д иплом 1 степени

	
	Всероссийский конкурс «Радуга талантов»
	Всероссийский 
	1 (9%)  - диплом 3 степени

	
	Всероссийский творческий конкурс «Время знаний»
	Всероссийский 
	1 (9%)  - диплом 2 степени

	
	Всероссийский творческий конкурс «Время знаний»
	Всероссийский 
	1 (9%)  - диплом 1 степени

	
	Итого по ДОУ № 25
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 (18%)

	
	
	Муниципальный 
	6 (54%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	7 (63%)

	
	
	Международный 
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39»

	1
	"Смотр- конкурс Зимние забавы"; Конкурс " Вкусные истории"; Фестиваль матрешек
	МАДОУ 
	8 педагогов ( 100%) грамота директора за 1 место; 4 педагога ( 50%); 1 педагог (7%)

	2
	Конкурс выставочных материалов 2017 в номинации " Интегративные основы развития ценностной образовательной среды"; Областные педагогические чтения на тему " Образование: вызовы нового времени". Мастер- класс " Развитие конструкторских навыков дошкольников с помощью  LEGO Построй свою историю"     
	Муниципальный/ Областной
	диплом 2 степени, 1 педагог ( 7%) / 1 педагог

	3
	" Пути интеграции технологии В.В. Воскобовича " Сказочные лабиринты игры" с другими методиками и технологиями";      Конкурс на лучшую методическую разработку; Профессиональная олимпиада тьютерство в образовательной сфере
	Всероссийский/ Международный
	2 педагога (12%)  (Сертификат Таран Е.А.,А.Д. Перевера)/ 1 педагог/6 педагогов

	
	Конкурс для молодых педагогов " Начало"; Декада пед. достижений; Семинар КГН
	Муниципальный
	1 педагог ( 7%) Чепелева О.Л. - диплом участника; 1 педагог (7%) 2 место  ; 4 педагога (50%)

	
	"Смотр- конкурс Зимние забавы"; Конкурс " Вкусные истории"; Фестиваль матрешек
	МАДОУ 
	8 педагогов ( 100%) грамота директора за 1 место; 4 педагога ( 50%); 1 педагог (7%)

	
	Итого  «Детский сад №39»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	8(100%)

	
	
	Муниципальный 
	7(93%)

	
	
	Региональный 
	1 (7%)

	
	
	областной
	1(7%)

	
	
	Международный 
	7(93%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 43»

	1
	Смотр –конкурс по ЛОК
	МАДОУ «Детский сад № 39
	7 педагогов (участник)

	2
	Выставка – конкурс по организации питания «Вкусные истории»
	
	6 педагогов (5 – благодарностей, 1- диплома победителя)

	3
	Смотр –конкурс зимних забав «Зимние забавы» «Необычайных приключения сказочных мульт героев»
	
	9 педагогов (7 участников и 2 победителя)

	4
	«Ярмарка педагогических идей»
	
	2  педагога  (Благодарность 1,  1 диплом за 2 место)

	5
	Фестиваль «Матрешек»
	
	6 педагогов (Сертификаты участников)

	6
	Городской конкурс рисунков «Соблюдение ПДД – залог безопасности»
	Муниципальный
	Городской конкурс рисунков «Соблюдение ПДД – залог безопасности»

	7
	Конкурс макетов «Техно-Квест – 2017»
	Муниципальный
	Конкурс макетов «Техно-Квест – 2017»

	8
	МИОП Лидер номинация «Олимпиадная работа для педагогов»
	Международный
	2 педагог (16%) –Афанасенко С.А. инструктор по ФИЗО – 3 место  и Лауреат

	9
	Областные педагогические чтения «Образование: вызовы нового времени»
	Региональный
	1 педагог – Саиткулова Л.А. (благгодарность )

	

	
	Итого  «Детский сад №43»
	МАДОУ
	28 (100%)

	
	
	Муниципальный 
	2(14%)

	
	
	Региональный 
	 1(7%)

	
	
	Всероссийский 
	 9 (67%)

	
	
	Международный 
	

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 95»

	1.
	Смотр –конкурс по ЛОК
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	13 педагогов (участник)

	2.
	Выставка – конкурс по организации питания «Вкусные истории»
	
	10 педагогов (7 – благодарностей, 3- диплома победителя)

	3
	Смотр –конкурс зимних забав «Зимние забавы» «Необычайных приключения сказочных мульт героев»
	
	13 педагогов (10 участников и 3 победителя)

	
	«Ярмарка педагогических идей»
	
	13 педагогов  (Благодарность,  1 диплом за 1 место)

	
	Городской конкурс рисунков «Соблюдение ПДД – залог безопасности»
	Муниципальный


	2 педагога – Ильиных С.А., Лузина Л.Н (благодарность за организацию воспиттанников )

	
	Декада педагогических достижений
	
	2 педагога –  благодарности Шакурова М.М., Саттарова А.Р

	
	Педагогические чтения – 2017
	
	1 педагог – Шакурова М.М. (диплом 2 место)

	
	Областные педагогические чтения «Образование: вызовы нового времени»
	Региональный
	1 педагог – Шакурова М.М (благгодарность )

	
	Всероссийская блиц – олимпиада «Совокупность обязательных требований к дошкольному образованию по ФГОС »
	Всероссийский
	

	
	1 педагог – Плотникова А.А. (диплом 1 место)
	
	

	
	Всероссийская блиц – олимпиада «Методическая компетентность педагога в соответствии с  ФГОС
	
	1 педагог – Шакурова М.М. (диплом 2 место)

	
	I Всероссийский конкурс педагогический конкурс «Достижение цели»
	
	5 педагогов - Емельянова О.В., Шакурова М.М. Плотникова А.А. Шайхуллина Э.Р, Осипова В.А. (Диплом 1 место – 3 педагога

	
	Диплом 2 место – 2 педагога)
	
	

	
	Всероссийский конкурс для педагогов «Пути интеграции технологии В.В.Воскобовича» «Сказочные лабиринты игры » с другими методиками и технологиями»
	
	1 педагог – Шакурова М.М.  (Сертификат участника)

	
	IX Всероссийский педагогический конкурс «Уровень квалификации
	
	1 педагог - Ильных С.А -  Диплом 3 место

	
	IX Всероссийский педагогический конкурс «Высокий результат»
	
	1 педагог - Ильных С.А - Диплом 1 место

	
	Всероссийский профессиональный конкурс «гордость России»
	
	1 педагог - Саттарова А.Р-  Диплом 2 место

	
	Итого  «Детский сад №95»
	«Детский сад № 95»
	13 (76,5 %)

	
	
	Муниципальный 
	4 (23,5%)

	
	
	Региональный 
	1(5,9%)

	
	
	Всероссийский 
	8 (47 %)

	
	
	Международный 
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ВЫВОД:Все педагоги МАДОУ принимают участие в различных конкурсах.

3.2.1. Представляется результативной педагогической деятельности педагогов совместно с детьми МАДОУ «Детский сад № 39» в конкурсах различного уровней (указывается только доказательная база участия)
	№ п\п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат (расписываем)

	Филиал «Детский сад № 15»

	1
	Наименование
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	12 педагогов(50%)+ 56детей (26%) (Сертификаты участников и победителей.)

	2
	Наименование
	Муниципальный
	2 педагога (8%) + 16 детей (25%)  (сертификаты участников)

	3
	Наименование
	Региональный
	

	4
	Наименование
	Всероссийский
	8 педагогов (33%)  + 45 детей (21%)(Лауреат 1 степени, диплом 2 степени, победители.)

	5
	Наименование
	Международный
	6 педагогов (25%) + 12 детей (5%) (Дипломы победителей.)

	
	Итого по ДОУ № 15 
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	14 (60%)+ 24 (11,5%)

	
	
	Муниципальный 
	9 (36%) +37 (17,6%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	27 (89,3 %) + 143 (70,7%)

	
	
	Международный 
	

	Филиал «Детский сад № 20»

	1
	«Фестиваль матрёшек»
	МАДОУ
	11 педагогов (58 %) +54 ребенка (20%) 

Сертификаты, победители в номинациях

	2
	Конкурс по лего-конструированию «Я – будущий инженер»
	
	8 педагогов (42 %) +10 детей (4%)

3 место, сертификаты, благодарности за подготовку и проведение мероприятия, подготовку детей

	3
	Интеллектуальный марафон «Маленькие гении» (1 этап)
	
	2 педагога (10,5, %) + 9 детей (3 %) 

Благодарности педагогам и грамоты участникам

	4
	«Большие гонки дошколят»
	
	1 педагог (5,2 %) + 8 детей (3 %) + 2 родителей

Грамота в номинации

	5
	Церемония награждения участников марафона «Маленькие гении»
	Муниципальный


	1 педагог (5,2 %) + 1 ребенок (0,35%) 

	6
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная»
	
	8 педагогов (42%) + 30 детей ( 11%)

Победитель в номинации, сертификаты, благодарности

	7
	Фестиваль детского творчества
	
	3 педагога (15,7 %) (благодарности)

	8
	Конкурс рисунков «Нарисуй Первоуральск будущего»
	
	3 педагог (15,7 %) + 4 ребёнка (1,5 %)

Победитель в номинации, сертификаты

	9
	Конкурс рисунков «День победы»
	
	4 педагога (21%) + 6 детей (2 %)

Сертификаты

	10
	1 Городской шахматный турнир для дошколят
	
	3 педагога (15,7 %) + 5 детей (2%)

Грамоты

	11
	Всероссийский творческий конкурс «Машины на нашей улице»
	Всероссийский
	1 педагог (5, 2%) + 1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	12
	Всероссийский творческий конкурс, посвящённый Дню защитника Отечества «Священный долг – Родине служить»
	
	1 педагог (5, 2%) + 1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	13
	Всероссийский творческий конкурс «Сударыня, наша Масленица»
	
	1 педагог (5, 2%) + 2 ребёнка (0,7%)

Диплом 1 и 2 место

	14
	Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Мы можем»
	
	1 педагог (5, 2%) + 3 ребёнка (1%)

Диплом 1 и 3 место

	15
	Всероссийский конкурс «Пасхальный подарок»
	
	3 педагога (15,7 %) + 3 ребёнка (1%)

Диплом 1 и 2 место

	
	Всероссийский массовый забег «Кросс нации»
	
	4 педагога (21 %) + 10 детей (3,5 %) + 10 родителей



	
	Международный конкурс рисунков «Первый снег»
	Международный
	2 педагога (10,7%) + 2 воспитанника (0,7 %)

Диплом 2 место

	
	Всероссийский творческий конкурс с Международным участием «Здравствуй, Новый Год»
	
	8 педагогов (42%) + 20 детей (7%)

Дипломы 1,2 место

	
	Всероссийский творческий конкурс с Международным участием «Новогодняя открытка»
	
	1 педагог (5,2%) + 1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Международный творческий конкурс, посвящённый Дню защиты животных «Мой пушистый друг»
	
	1 педагог (5,2%) + 1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Международный конкурс «Талантливые дети», номинация поделок «Забавные братья наши меньшие»
	
	4 педагога (21%) + 7 детей (2,5 %)

Дипломы лауреатов 3 и 4 степени, 2 место

	
	Итого по ДОУ № 20
	МАДОУ
	14 (73, 5%)+ 81 (29,5 %) 

	
	
	Муниципальный 
	13 (68%)+51 (19 %)+ 2 родителей

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	10 (52,5 %) + 20 (7, 3%) + 10 родителей

	
	
	Международный 
	14 (74%) + 34 (12,5 %)

	Филиал «Детский сад № 22»

	1
	Международный конкурс рисунков «Звезды победного салюта» 
	Всероссийский 
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 место – Изибаева Софья, Юдина Арина)

	
	Интеллектуальный марафон для детей дошкольного возраста «Маленькие гении»
	Муниципальный

МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, 2 участники – 2 тура в номинации «Умники и умницы», «Хочу все знать»)

	3
	Фестиваль детского творчества «Волшебная страна детства»
	Муниципальный
	2 педагога (18%) + 3 ребенка (2,5%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, Шаврина Варвара, Манеев Саша)

	4
	Городской конкурс «Пасха красная»
	Муниципальный 
	1 педагог (9%) + 1 ребенок (1,7%)  (1 – участник конкурса)

	5
	Конкурс по лего-конструированию «Я – будущий инженер»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	4 педагога (36,3%) + 7 воспитанников (6%)

родители воспитанников (благодарность за участие)

	6
	Фестиваль Матрешек
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	8 педагогов (72,7%) + 30 воспитанников (26%)

родители воспитанников (сертификат участников)

	7
	Конкурс «Вкусные истории»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) +3 (2,5%) воспитанников - сертификаты участников 

	8
	Спортивные соревнования «Большие гонки дошколят»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) +10 (2,6%) воспитанников - сертификаты участников

	Итого по ДОУ № 22
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	6 (44%) +11(9,5%)


	
	Муниципальный 
	3 (21%) + 15 (9%)  

	
	Региональный 
	2 (14%) + 10 (5%)  

	
	Всероссийский 
	1  (7%)  + 1 (1%)

	
	Международный 
	0

	Филиал «Детский сад № 25»
	

	Городской конкурс «Пасха красная»
	Муниципальный 
	6 (54%) – благодарность педагоги
8 (6%) -  сертификаты участников

	1 этап интелектуального марафона «Маленькие гении»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	 Благодарность  - 2 педагогов (18%)+  4 воспитанников (3 %) 

	Конкурс по легоконструированию  «Я – будущий инженер»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	4 педагога (36%)+ 5 детей (4%)

	Фестиваль детского творчества «Волшебная страна»
	Муниципальный
	благодарность -10 (8%) воспитанников и 3 (27%) педагога

	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%) -  диплом 1 степени

	
	Итого по ДОУ № 25
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	6 (76%)+9(7%)

	
	
	Муниципальный 
	24(76%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	1 (9%)

	
	
	Международный 
	0

	Филиал «Детский сад № 39»

	1
	Фестиваль матрешек;       "Я будущий инженер"
	МАДОУ
	5 педагогов,8 воспитанников; 2 педагога/ 5 воспитанников

	2
	Конкурс    "Юные изобретатели"
	Муниципальный
	Сертификат участника 1 педагог/ 1 воспитанник

	3
	Соревнования: «Большие гонки дошколят»
	МАДОУ
	Педагоги и воспитанники

	4
	Конкурс " Чудесная зима"
	Международный
	4 воспитанника/ 2 педагога

	5
	Викторина для дошкольников    " Снежинка"
	Международный
	2 воспитанника/
2 педагога

	6
	«Пасха Красная»
	Муниципальный
	4 педагога, 10 воспитанников

	7
	" Маленькие гении"
	МАДОУ

	2 педагога/ 3 воспитанника

	Итого по ДОУ № 39
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	7(90%)+20(19%)  

	
	Муниципальный 
	5 (60%)+ 11 (9%)

	
	Региональный 
	0

	
	Всероссийский 
	0

	
	Международный 
	4 (55%)+ 6 (4%)  

	Филиал «Детский сад № 43»

	1
	«С Верой в Россию»
	Муниципальный
	Диплом за 3 место (Муз.руководитель Запольская И.А. 

	
	Итого по ДОУ № 43
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	
	Муниципальный 
	1(12%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	0

	Филиал «Детский сад № 95»

	Итого по ДОУ № 43

	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	Муниципальный 
	0

	
	Региональный 
	0

	
	Всероссийский 
	0

	
	Международный 
	0


3.2.2.Представляется конкурсные работы детей МАДОУ «Детский сад № 39» в конкурсах различного уровней (указывается только доказательная база участия)
	№ п\п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат (расписываем)

	Филиал «Детский сад № 15»

	
	Наименование
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	6 детей (4%) (сертификаты участников, лауреат 3 степени)

	
	Наименование
	Муниципальный
	4 ребёнка(4%)  (Свидетельство участников)

	
	Наименование
	Региональный
	

	
	Наименование
	Всероссийский
	12 детей  (8%)  (дипломы победителей и учасников)

	
	Наименование
	Международный
	3 ребёнка (2%)  (Лауреат 2 степени - ФИО.)

	Итого по ДОУ № 15
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	Муниципальный 
	0

	
	Региональный 
	1(0,5%)  

	
	Всероссийский 
	1(0,5%)  

	
	Международный 
	2(1,0%)  

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 20»

	1
	«Фестиваль матрёшек»
	МАДОУ
	54 ребенка (20%)

Сертификаты, победители в номинациях

	2
	Конкурс по лего-конструированию «Я – будущий инженер»
	
	10 детей (4%)

3 место, сертификаты

	3
	Интеллектуальный марафон «Маленькие гении» (1 этап)
	
	9 детей (3 %) 

грамоты участникам

	4
	«Большие гонки дошколят»
	
	8 детей (3 %) 

Грамота в номинации

	5
	Церемония награждения участников марафона «Маленькие гении»
	Муниципальный


	1 ребенок (0,35%) 

	6
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная»
	
	30 детей ( 11%)

Победитель в номинации, сертификаты

	7
	Конкурс рисунков «Нарисуй Первоуральск будущего»
	
	4 ребёнка (1,5 %)

Победитель в номинации, сертификаты

	8
	Конкурс рисунков «День победы»
	
	6 детей (2 %)

Сертификаты

	9
	1 Городской шахматный турнир для дошколят
	
	5 детей (2%)

Грамоты

	10
	Отборочный тур городского конкурса

«С верой в Россию»
	
	5 детей (2%) 

	
	Всероссийский творческий конкурс «Машины на нашей улице»
	Всероссийский
	1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Всероссийский творческий конкурс, посвящённый Дню защитника Отечества «Священный долг – Родине служить»
	
	1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Всероссийский творческий конкурс «Сударыня, наша Масленица»
	
	2 ребёнка (0,7%)

Диплом 1 и 2 место

	
	Всероссийский конкурс для детей и молодёжи «Мы можем»
	
	3 ребёнка (1%)

Диплом 1 и 3 место


	
	Всероссийский конкурс «Пасхальный подарок»
	
	3 ребёнка (1%)

Диплом 1 и 2 место

	
	Всероссийский массовый забег «Кросс нации»
	
	10 детей (3,5 %) 



	
	Международный конкурс рисунков «Первый снег»
	Международный
	2 воспитанника (0,7 %)

Диплом 2 место

	
	Всероссийский творческий конкурс с Международным участием «Здравствуй, Новый Год»
	
	20 детей (7%)

Дипломы 1,2 место

	
	Всероссийский творческий конкурс с Международным участием «Новогодняя открытка»
	
	1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Международный творческий конкурс, посвящённый Дню защиты животных «Мой пушистый друг»
	
	1 ребёнок (0,35%)

Диплом 1 место

	
	Международный конкурс «Талантливые дети», номинация поделок «Забавные братья наши меньшие»
	
	7 детей (2,5 %)

Дипломы лауреатов 3 и 4 степени, 2 место

	
	Всероссийский творческий конкурс с международным участием «Солнечное детство»
	
	3 воспитанника (1 %)

Диплом 1, 2 место

	
	Итого по ДОУ № 20
	МАДОУ
	81 (29,5 %) 

	
	
	Муниципальный 
	51 (19 %)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	20 (7, 3%) 

	
	
	Международный 
	34 (12,5 %)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 22»

	1
	Международный конкурс рисунков «Звезды победного салюта» 
	Всероссийский 
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 место – Изибаева Софья, Юдина Арина)

	2
	Интеллектуальный марафон для детей дошкольного возраста «Маленькие гении»
	Муниципальный

МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, 2 участники – 2 тура в номинации «Умники и умницы», «Хочу все знать»)

	3
	Фестиваль детского творчества «Волшебная страна детства»
	Муниципальный
	2 педагога (18%) + 3 ребенка (2,5%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, Шаврина Варвара, Манеев Саша)

	4
	Городской конкурс «Пасха красная»
	Муниципальный 
	1 педагог (9%) + 1 ребенок (1,7%)  (1 – участник конкурса)

	5
	Конкурс по лего-конструированию «Я – будущий инженер»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	4 педагога (36,3%) + 7 воспитанников (6%)

родители воспитанников (благодарность за участие)

	6
	Фестиваль Матрешек
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	8 педагогов (72,7%) + 30 воспитанников (26%)

родители воспитанников (сертификат участников)

	7
	Конкурс «Вкусные истории»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) +3 (2,5%) воспитанников - сертификаты участников 

	8
	Спортивные соревнования «Большие гонки дошколят»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) +10 (2,6%) воспитанников - сертификаты участников

	Итого по ДОУ № 22
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	11(9,5%)

	
	Муниципальный 
	5 детей (4%)  

	
	Региональный 
	10 детей (13%)

	
	Всероссийский 
	0

	
	Международный 
	0

	
	
	

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	Выставка плакатов «Здоровый образ жизни»
	Муниципальный
	4 (3,2%) - благодарность


	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%) -  диплом 1 степени

	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%) -  диплом 1 степени

	Всероссийский конкурс «Узнавай-ка»
	Всероссийский 
	1 (9%) -  диплом 3 степени

	Всероссийский конкурс детского рисунка 
	Всероссийский 
	1 (9%) -  сертификат участника

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39»

	1
	Конкурс " Юные изобретатели"
	Муниципальный
	1 воспитанник

	2
	«Пасха Красная»
	Муниципальный
	10 воспитанников

	3
	 Фестиваль матрешек
	МАДОУ
	8 воспитанников

	4
	Конкурс " Чудесная зима"
	Международный
	4 воспитанника

	5
	" Маленькие гении"
	МАДОУ

	3 воспитанника

	6
	Викторина " Снежинка"
	Международный
	2 воспитанника

	7
	«Подарок Маме»
	МАДОУ
	8 воспитанников

	8
	" Чудесная зима"
	Международный
	4 воспитанника

	
	Итого по ДОУ № 39
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	19(17%)

	
	
	Муниципальный 
	

	
	
	Региональный 
	11(9%) 

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 43»

	1
	«Маленький гений»
	МАДОУ
	8 детей (6%) – Саиткулов Родион, Атаев Арсен, Глазунов Слава –диплом победителей, Лопатин Алеша, Королев Илья, Герасимов Макисм, Гайфутдинова Варя, Попов Витя – сертификат участника.

	2
	«Я будущий инженер»  
	МАДОУ
	7 детей (5%) – Саиткулов Родион, Попов Витя, Глазунов Слава –сертификат победителя, Репакова Ксюша, Мартюшев Дима, Волков Матвей , Андрей- сертификаты участников

	3
	Фестиваль Матрешек в номинации «Изобразительное искусство»
	МАДОУ
	5 ребенка – Закрятин Ярик, Андриянов Степа, Петросян Карина, Чепкасов Ярослав, Волков Матвей – сертификат участников

	4
	Городской фотоконкурс «Я и папа мастер» организованный газетой «Вечерний Первоуральск»
	Муниципальный

Муниципальный

Муниципальный
	2 ребенка    (1,6  %)  -  Грамота участников Сусловы Рома и Кирилл

	5
	Городской конкурс  рисунков «Нарисуй Первоуральск будущего» организованный газетой «Вечерний Первоуральск»
	
	8 детей – 6 учатсников, 2 – победителя (Янов Тимофей и Макарова Даша)

	6
	«Маленькие гении» в номинации «Проекты»
	
	1  ребенка    (2,4 %)  -  Победители  на городском этапе:  Глазунов Слава –сертификат участника (2 место), 2 – дипломы участников Саиткулов Р.,Атаев А.

	7
	Городской праздник

 «Пасха красная»
	Муниципальный
	3ребенка – Пузаткин Максим,Королев Илья -  участники, 1 диплом Лауреата – Ворожцова Рита

	8
	Городской конкурс ««Соблюдение ПДД – залог безопасности» » 
	Муниципальный 
	5 детей (4%) –Саиткулов Родион, Репакова Ксюша, Попов Витя, Глазунов Слава, Волков Матвей-грамота участника

	9
	Городской конкурс по шахматам «Шахматные звездочки»
	Муниципальный 
	5 детей (4%) –Саиткулов Родион, Королев Илья, Герасимов Максим, Сосунов матвей, Попов Витя – грамоты участников

	10
	Городские соревнования по плаванию «Путь чемпиона»
	Муниципальный
	1 ребенок – Пшеницын Иван - Диплом победителя 

	11
	Фестиваль «Юные самоделкины»
	Муниципальный
	5 детей (4%)- грамоты участников от УО

	12
	«Узнавай -ка»
	Всероссийский
	25 детей (19 %)- Диплом 1,2,3  место

Богачев Саша,Рякшина Лиза ,Вяткина Таня, Макарова Арина, Ишалимов Матвей, Аветисян Юра,2 место- Карепанова София, Шелепа Варя, Янов Тимофей, Репакова Ксюша, Сосунов Матвей, Щербакова Таня, Тарасов Женя, Башков Илья, Абдуллин Данил, Исламов Аделина, Бажукова Яна, Макарова Даша, Потапов Ваня, Сосунов Матвей, Алексеева Саша, Ягафарова Аня,Пермякова Кира, Нурсубина настя, Гуляева Кира,

	13
	Творческий конкурс «Рассударики»
	Всероссийский
	1ребенок Фешков Вова – диплом лауреата

	14
	Творческий конкурс «Пасхальный свет»
	Всероссийский
	3 ребенка – Пузаткин Максим, Ворожцова Рита – диплом 1 степени, Королев Илья -  диплом 2 степени

	15
	Творческий конкурс «Осень золотая»
	Международный
	20 детей  средней группы № 1 и старшей группы № 2 

	
	Итого по ДОУ № 43
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	20 детей (15%)

	
	
	Муниципальный 
	32 детей  ( 24%)

	
	
	Региональный 
	-

	
	
	Всероссийский 
	28 детей (22%)

	
	
	Международный 
	20 детей (15 %)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 95»

	1.
	Городской конкурс рисунков «Соблюдение ПДД – залог безопасности»
	Муниципальный
	Грамота за участие 4 воспитанникам 

	2.
	Интеллектуальный марафон «Маленькие гении»
	Муниципальный
	Грамота за участие 1 воспитаннику

	3.
	Фестиваль «Волшебная страна детства»
	Муниципальный
	Благодарность за участие 9 воспитанникам

	4.
	X Всероссийский дистанционный творческий конкурс «Грани таланта»
	Всероссийский
	Диплом  1 место –2 участника

Диплом  2 место –1 участник
Диплом  3 место –1 участник


	
	Всероссийский дистанционный конкурс чтецов
	Всероссийский
	Диплом  2 место –1 участник


	
	всероссийский детский творческий конкурс «Вместе всей семьей»
	Всероссийский
	Диплом  2 место –1 участник


	
	I всероссийский  конкурс для детей и молодежи «Свобода творчества»
	Всероссийский
	Диплом  2 место –1 участник
Диплом  3 место –1 участник


	
	Всероссийский дистанционный конкурс для детей и педагогов «Золотая рыбка»
	Всероссийский
	Диплом  1 место –2 участника

Диплом  2 место –2 участника
Диплом  3 место –1 участник


	
	I Всероссийский конкурс для детей и молодежи «На взлете»
	Всероссийский
	Диплом  1 место –1 участник

Диплом  2 место –2 участника
Диплом  3 место –1 участник


	
	I Всероссийский конкурс педагогический конкурс «Достижение цели»
	Всероссийский
	Диплом  2 место –3 участника


	5.
	I Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Мы можем»
	Всероссийский
	Диплом  2 место –1 участника
Диплом  3 место –1 участник


	
	IV Всероссийский творческий конкурс для детей «Букет к 8 марта»
	Всероссийский
	Диплом  1 место –3 участника

Диплом  2 место –3 участника


	
	Всероссийский конкурс для детей  и педагогов
	Всероссийский
	Диплом  2 место –4 участника

	
	Всероссийский творческий конкурс для детей и молодежи «Лира»
	Всероссийский
	Диплом  1 место –2 участника

Диплом  2 место –4 участника
Диплом  3 место –2 участник

Грамота участника – 1 ребенок


	
	Международный творческий конкурс «Время знаний» Номинация «Времена года",
	Международный
	Диплом  1 место – 3 участника



	
	Международная ярмарка поделок
	Международный
	Диплом  1 место – 3 участника



	
	Международный детский творческий конкурс «волшебный мир сказки» Номинация «Поделка",
	Международный
	Диплом  1 место – 1 участник


	
	Международный детский творческий конкурс «Мой  преданный четвероногий друг»
	Международный
	Диплом  1 место – 1 участник
Диплом  2 место – 1 участник


	
	Международный детский творческий конкурс «/САTS»
	Международный
	Диплом  1 место –2 участника


	
	Международный детский творческий конкурс «В мире животных»
	Международный
	Диплом  3 место – 1 участник


	
	Международный творческий  конкурс «Время знаний»
	Международный
	Диплом  1 место –1 участник

Диплом  2 место –5 участников


	
	Итого по ДОУ № 95
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	

	
	
	Муниципальный 
	14 детей (6,2 %)

	
	
	Региональный 
	

	
	
	Всероссийский 
	46  детей (20,4 %)

	
	
	Международный 
	18 детей (8 %)


ВЫВОД:Все педагоги МАДОУ принимают участие в различных конкурсах.
4. Работа с родителями (законными представителями).

Работа с родителями:

- высокий (3) – работа по 5-6 направлениям;

- оптимальный (2) – работа по 3-4 направлениям;

- достаточный (1) – работа по 2 направлениям;

- недостаточный (0) – работа по 1 направлениям или отсутствие работы.

Работа с родителями включает в себя следующие направления:

1. Родительские собрания.

2. Совместные мероприятия.

3. Анкетирование родителей.

4. Активные формы работы с родителями (круглые столы, родительские гостиные и т.д.).

5. Индивидуальные и групповые консультации.

6. Педагогический всеобуч.

	№ п/п
	ДОУ
	Родительские собрания.
	Совместные мероприятия
	Анкетирование родителей
	Активные формы работы с родителями (круглые столы, родительские гостиные и т.д.).
	Индивидуальные и групповые консультации.
	Педагогический всеобуч.


	ИТОГО баллов

	1
	15
	2
	3
	2
	1
	1
	3
	12

	2
	20
	2
	3
	1
	1
	2
	2
	11

	3
	22
	Общие  - 2

Групповые - 6
	Досуговые – 4

Субботники – 2

Конкурс -2
	3
	1
	14
	-
	7

	4
	25
	13
	2
	3
	1
	6
	-
	9

	5
	39
	4
	2
	2
	0
	1
	1
	10

	6
	43
	18
	8
	8
	4
	24
	2
	10

	7
	95
	19
	6
	10
	4
	88
	4
	3

	
	Итог:
	66
	32
	29
	12
	136
	12
	9,0


ВЫВОД: Одним из важных условий реализации образовательной программы детского сада является сотрудничество педагогов с семьей. Инициаторами установления сотрудничества с родителями являются педагоги детского сада. Задача педагогического коллектива: установить партнерские отношения, объединить усилия для развития, создать атмосферу общности интересов, активизировать и обогащать воспитательные умения родителей.

Благодаря включению родителей в образовательный процесс, качество и доступность дошкольного образования повышается. Для этого проводятся разные формы взаимодействия с родителями: беседы, тренинги, практикумы, встречи со специалистами, семинары-практикумы, анкетирование родителей, организация индивидуальной работы по запросам родителей; использование наглядной пропаганды в педагогическом просвещении родителей. На родительских собраниях, индивидуальных консультациях, а также через сайт МАДОУ «Детский сад № 39» родители имеют возможность получить информацию о нормативно – правовых документах, об интересных новостях, услугах, о  деятельности ДОУ.
5. Внедрение инновационной деятельности (проекты, разработка авторских программ, робототехника в детском саду).

В МАДОУ  «Детский сад № 39» и его филиалах  внедряется  инновационная  технология «Легоконструирование и робототехника в ДОУ», для чего издано распоряжение, о назначении ответственных  за организацию целенаправленного образовательного процесса с использование Lego-конструирования и робототехнике. В двух филиалах «Детский сад № 43» и «Детский сад № 95» выделено помещение для совместной деятельности. Частивно оборудовано для занятий с детьми: имеются конструторы, проектор, компьютер, столы для занятий с детьми.

    Образовательная деятельность  строится  в соответствие  с проектом «Lego-конструирование и робототехника в детском саду», и осуществляется во всех возрастных группах.

    Образовательную деятельность осуществляют все педагоги в рамках совместной деятельности  педагогов с детьми. Профессиональную переподготовку, повышение квалификации по  организации Lego-конструирования и робототехнике прошли  педагогоги филиала МАДОУ «Детский сад № 39», проучены по  программе «Информационная культура педагога», вариативный модуль «Интерактивные средства обучения».

Конструкторы активно используются педагогами филиала  для организации образовательной деятельности.

     В Lego-комнате  начата работа по пордборке и пополненияю схем, моделей сборки (по тематическому планированию), Lego-раскраски,  различные дидактические игры (Lego-эмоции, Lego-пазлы, схемы слов, предложений с использованием Lego, Lego-истории , Lego сказки, Lego –лабинирт, Lego-цифры, Lego счет, Lego-алфавит, Lego-симметрия), Lego используются в легопластке.

   Вовлечение родителей в проект осуществляется через консультации (имеются не во всех группах), приобретение конструкторов. Взаимодействие с другими социальными партнерами отсутствует.

   В целом работу МАДОУ«Детский сад № 39»   по созданию условий  обучения и развития дошкольников, через организацию целенаправленного образовательного процесса с использование Lego-конструирования и робототехнике признать удовлетворительной. 
      В 2016 – 2017учебном году  филиал МАДОУ «Детский сад № 39»-«Детский сад № 15»  

продолжил работу в рамках городской творческой лабораторией по лего-конструированию и робототехнике. В течении года реализовывался проект «Легоконструирование и робототехника в детском саду», разработан и внедрен проект «Лего-арт»

С 3 апреля 2017г. филиал МАДОУ «Детский сад № 39»-«Детский сад № 15» стал всероссийским тьюторским центром ООО «Развивающие игры Воскобовича» 

Организация инновационной деятельности по внедрению игровой технологии В.В. Воскобовича в образовательный процесс ДОУ

Цель: знакомство с инновационным опытом ДОУ по созданию развивающей предметно-пространственной среды отвечающей требованиям к условиям ФГОС ДО, разработка материалов для педагогов из опыта работы по внедрению игровой технологии В.В. Воскобовича.

На данном этапе работы идет работа по освоению игровой технологии В.В. Воскобовича, разработан проект «Игровая технология В.В. Воскобовича» (Кирякова О.В., воспитатель).

Характеристика развивающих игр Воскобовича:

1. Многофункциональность. В каждой игре можно решать большое количество образовательных и воспитательных задач. Незаметно для себя малыш осваивает цифры или буквы; узнает и запоминает цвет, форму; тренирует мелкую моторику рук; совершенствует речь, мышление, внимание, память, воображение.

2. Широкий возрастной диапазон участников игр. Одна и та же игра привлекает детей и трех, и семи лет, а иногда даже учеников средней школы. Это возможно потому, что в ней есть как упражнения в одно-два действия для малышей, так и сложные многоступенчатые задачи для старших детей.

3. Сказочная «огранка». Сказочный сюжет для детей – это и дополнительная мотивация, и модель опосредованного обучения. Ребята с удовольствием играют не с квадратами, треугольниками и трапециями, а с Нетающими Льдинками Озера Айс и разноцветными паутинками Паука Юка, не осваивают отношения целого и части, а разгадывают вместе с Малышом Гео секреты Чудо-Цветика. Новое, необычное всегда привлекает внимание малышей и лучше запоминается.

4. Творческий потенциал. Игры дают ребенку возможность воплощать задуманное в действительность. Много интересного можно сделать из деталей «Чудо-головоломок», разноцветных «паутинок» «Геоконта», гибкого «Игрового квадрата». Машины, самолеты, корабли, бабочки и птицы, рыцари и принцессы – целый сказочный мир! Игры дают возможность проявлять творчество не только детям, но и взрослым.

5. Конструктивные элементы. Каждая игра отличается своеобразными конструктивными элементами. В «Геоконте» - это динамичная «резинка», в «Игровом квадрате» - жесткость и гибкость одновременно, в «Прозрачном квадрате» - прозрачная пластинка с непрозрачной частью, а в «Шнуре-затейнике» - шнурок и белочка.

Основные принципы технологии

•
Игра плюс сказка. Первым принципом технологии «Сказочные лабиринты игры» является игровое обучение детей дошкольного возраста. Особенность ее в том, что в этой игре реально выстраивается почти весь процесс обучения ребенка. "Сказочные лабиринты игры" - это форма взаимодействия взрослого и детей через реализацию определенного сюжета (игры и сказки). При этом образовательные задачи включены в содержание игры.

Дополнительную игровую мотивацию создают и методические сказки. В их сюжеты органично вплетается система вопросов, задач, упражнения, заданий. Очень удобно - взрослый читает сказку, ребенок ее слушает и по ходу сюжета отвечает на вопросы, решает задачи, выполняет задания.

•
Интеллект. Второй принцип технологии Воскобовича - построение такой детской игровой деятельности, в результате которой развиваются психические процессы внимания, памяти, воображения, мышления, речи. Постоянное и постепенное усложнение игр позволяет поддерживать детскую деятельность в зоне оптимальной трудности. В каждой игре ребенок всегда добивается какого-то «предметного» результата.

•
Творчество. Третий принцип «Сказочных лабиринтов игры» - раннее творческое развитие дошкольников. Игра создает условия для проявления творчества, стимулирует развитие творческих способностей ребенка. Взрослому остается лишь использовать эту естественную потребность для постепенного вовлечения ребят в более сложные формы игровой активности.

•
Развивающая среда - Фиолетовый лес - это развивающая сенсомоторная зона. Ее делают из фанеры, ковролина, рисуют на стене, ткани. Ребенок действует здесь самостоятельно: играет, конструирует, тренируя те умения, которые приобрел в совместной деятельности со взрослым. В Фиолетовом Лесу обязательно находятся сказочные персонажи.

Все игры технологии «Сказочные лабиринты игры» разделены на этапы освоения и роли взрослого на каждом из них:

Первый этап «Квадрат Воскобовича» (двухцветный), «Чудо головоломки», Ларчик,, «Коврограф «Ларчик», «Игровизор», «Математические корзинки», «Шнур-затейник», «Фонарики», «Логоформочки 3», «Лепестки», «Фиолетовый лес». Эти игры являются яркими, красочными и состоят из большого количества игровых заданий и упражнений. На данном этапе взрослый знакомит детей с персонажами сказок и образной терминологией, подбирает игровые задания в зависимости от возможностей и интересов ребенка.

Второй этап – «Квадрат Воскобовича» (четырехцветный), «Прозрачный квадрат», «Прозрачная цифра», «Геоконд», «Игровизор», «Корограф Ларчик», «Шнур Затейник», «Шнур малыш», «Шнур грамотей», «Волшебная восьмерка», «Теремки Воскобовича», «Математические корзинки», «Счетовозик»,«Чудо конструкторы» (Чудо крестики, Чудо соты), «Кораблики плюх-плюх, брыг-брызг»

. Наэтом этапе дошкольники осваивают игровые приемы, приобретают навыки конструирования, а затем выполняют задания, требующие интеллектуального напряжения, волевых усилий, концентрации внимания.

Третий этап – «Геовизор», «Прозрачная цифра», «Игровизор», «Теремки Воскобовича», «Домино», «Счетовозик», «Коврограф, 

 Результатом работы на данном этапе явилось - овладение педагогами филиала «Детский сад № 22» учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного  решения задач ФГОС ДО посредством игровой технологии В.В. Воскобовича, разработка авторских вариантов реализации идей  ФГОС ДО средствами игровой технологии В.В. Воскобовича, перевод инновационных форм работы образовательного учреждения в рамках реализацииФГОС средствами игровой технологии В.В. Воскобовича  в режим функционирования

Экспериментальная деятельность по программе «Миры детства: конструирование возможностей». В результате проведённых мероприятий в период с февраля 2017 года по июль 2017 года были определены положительные и отрицательные тенденции осуществления инновационной деятельности педагогами – участниками эксперимента по внедрению дидактического пособия «Детский календарь для детей 5-6 лет» по вопросу - организации и содержания деятельности со всеми участниками образовательного процесса: детьми, родителями, педагогами; начало внедрения примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Миры детства» Москва, ФГАУ ФИРО, 2014. 

Среди положительных тенденций для всех участников образовательного процесса было определено следующее: 

1. В целом данная образовательная технология успешна, она помогает устанавливать партнерские отношения между педагогами ДОУ и семьями воспитанников. 

2. С позиции педагогов. Наблюдается положительная динамика в повышении профессиональной компетентности педагогов не только в осуществлении образовательной деятельности с детьми, но и в установлении взаимодействия с семьями воспитанников. Отмечается использование разнообразных форм привлечения родителей к жизни детского сада, повышение собственной коммуникативной компетентности, в пересмотре роли воспитателя по отношению к родителю по вопросам воспитания и обучения ребенка. Продолжена эффективная деятельность по вопросам 7 установления социального партнёрства с семьями воспитанников, при котором с помощью родителей их воспитанникам осуществлялся индивидуальный подход в образовании в условиях семьи, что способствовало положительному влиянию на развитие детей. Педагоги приобретают новый опыт организации образовательной деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Повысилась не только собственная самооценка деятельности педагогического коллектива, но и постепенно повышается роль педагога в глазах родителей в процессе образования их ребенка. 

3. С позиции родителей. В процессе осуществления инновационной деятельности формируются и поддерживаются единые подходы к воспитанию и обучению ребёнка в условиях МДОУ и семьи. Улучшилось взаимопонимание между родителями и детьми. Компетенции родителей в вопросах воспитания и образования ребёнка в семье значительно повысились, они получили практические навыки взаимодействия: эффективно использовали для развития ребёнка игру; предоставляли ему информацию познавательного характера; повышали интерес к чтению художественной литературы; в рисовании и аппликации способствовали формированию у ребёнка практических умений и навыков, направленных на развитие его творческих способностей; повышали общую осведомлённость детей об окружающем мире. 

Инновационная деятельность экспериментальной площадки, позволяет: реализовать принцип развития инноваци- онной среды, сформировать в дошкольном образовательном учреждении нормы отношений, стимулирующих инновационную деятельность всех участников образовательного процесса, создать режим наибольшего благоприятствования для развития инновационного потенциала педагогов; сохранить и развить творческую доминанту в педагогическом процессе.

 Функционирование экспериментальной площадки ФГАУ «ФИРО» в филиале «Детский сад № 22» имеет большое значение и позволяет поэтапно:  поступательно изменить позиции взаимодействия педагогов и родителей по вопросам образования ребёнка дошкольного возраста,  выстроить социально-партнёрские взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и семьёй, выработать единые требования к образованию ребенка с целью формирования у него интегративных качеств, для дальнейшей успешной его социализации на следующей ступени образования,  реализовывать федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

Таким образом, в процессе исполнительского этапа проведена работа по созданию условий для формирования единого социокультурного образовательного пространства ДОУ и семьи на основе установления социального партнёрства посредством внедрения дидактического пособия «Детский календарь» и апробации примерной основной образовательной программы до- школьного образования «Миры детства» Москва, ФГАУ ФИРО, 2014.
Рекомендации:

1. Продумать размещение в предметной среде демонстрацию достижений детей в Lego-конструировании и робототехнике.
2. Разработать систему мониторинга  эффективности реализации проекта  и сформированности умений детей.

3. Разработать и реализовать систему взаимодействия с родителями и социальными партнерами в рамках проекта
6.Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и детьми -инвалидами. 

       6.1. Анализ образовательной деятельности.

      Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

На 01.08.2017 г. в филиале «Детский сад № 22»  функционируют две группы компенсирующей направленности    для детей с нарушением зрения,  дети-инвалиды в отсутствуют.

Коррекционная работа с детьми, имеющими нарушения зрения, осуществляется в тесной связи с комплексным лечебно-восстановительным процессом на основе максимального сближения медицинских и педагогических средств коррекции.

          Направленное обучение и воспитание строится из пропедевтических курсов, предусматривающих формирование навыков и умений пользоваться неполноценным зрением и формирование компенсаторных форм ориентации за счет развития сохранных анализаторов, речи и мышления.

           Обучение и воспитание в филиале «Детский сад № 22» направлено на раннюю коррекцию и компенсацию вторичных отклонений в развитии детей, осуществление лечебно-восстановительной работы по исправлению косоглазия и амблиопии, а также успешную подготовку детей к школе.

Коррекционная работа с детьми осуществляется в 2-х основных направлениях:

1.
специальная коррекционная работа по развитию зрительного восприятия, ритмике, социальной адаптации и пространственной ориентировке, коррекции речевых нарушений;

2.
организация коррекционных упражнений в различных видах детской деятельности.

Содержание коррекционно-развивающей работы с детьми, имеющими нарушения зрения, в филиале «Детский сад № 22» строится посредством Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 4 вида (для детей с нарушением зрения). «Коррекционная работа в детском саду /Под. ред. Л.И. Плаксиной. – М.: Издательство «Экзамен», 2003. Первостепенное внимание в программе уделено комплексному подходу к диагностике и коррекционной помощи детям, длительной медико-психологической реабилитации, созданию коррекционной предметно-развивающей среды.

Коррекционно-педагогическая работа с воспитанниками, имеющими нарушения, зрения тесно связана с лечебной работой и организуется педагогами (воспитателем, педагогом – психологом, логопедом, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре) в соответствии с этапами лечения детей и характером нарушения зрения. 

Организуя непосредственно образовательную, совместную деятельность с детьми, имеющими нарушения зрения, педагогами решаются следующие задачи: 

1. Развитие зрительно-моторной координации (воспитатель, логопед, инструктор по физической культуре, педагог-психолог):

- развитие точных соотносящих внешних практических действий;

- привитие навыков прослеживания глазами за действиями рук;

- развитие мелкой моторики рук;

- развитие умения проведения прямой, кривой и изогнутой под разными углами линии от заданного начала к заданному концу между границами или по заданному образцу;

- совершенствовать умение соединять точки вертикальными и горизонтальными линиями;

- учить выполнять различные виды штриховок;

- развитие умения рисовать фигуры и писать цифры по образцу.

Удерживание в поле зрения зрительного стимула (воспитатель, логопед, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, музыкальный руководитель):

- обучение умению удерживать в поле зрения стимул (знак, фигура);

- развитие зрительной памяти;

- развитие глазомера и глазодвигательных функций;

- развитие умения ориентироваться в малом пространстве.

Активизация зрительных образов и сенсорных эталонов(воспитатель, логопед, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, музыкальный руководитель) :

- умение узнавать предметы, предложенные для восприятия в различных модальностях (натуральные предметы, объемная модель, силуэтное, контурное изображение); 

- умение видеть признаки опознания предметов в различных модальностях;

- совершенствование и уточнение предметных представлений;

- совершенствование навыков обследования предмета;

- формирование представлений о сенсорных эталонах;

- умение пользоваться сенсорными эталонами при анализе свойств и качеств предмета;

- развитие сенсорных операций как части обследовательских перцептивных действий.

Возрастные группы компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения располагает  всеми современными условиями, необходимыми для организации коррекционной работы с детьми:

•
рациональное освещение рабочего, игрового места и помещений; 

•
подбор мебели в соответствии с ростом ребенка,   подбор места посадки ребенка за столом в соответствии с состоянием органа зрения;

•
цветовой контраст при переходах из одного помещения возрастной группы в другое, для лучшей ориентировки ребенка в окружающей обстановке. 

Создавая здоровьесберегающее пространство в группах компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения филиале «Детский сад № 22» созданы:

•
Специальные зрительные ориентиры в виде ярких полосок, красных сигнальных пятен расположенных  в помещении групповой комнаты;

•
 Зрительные траектории в виде цветных линий-стрел (методика ученого врача-офтальмолога Базарного); 

•
Для восприятия дидактического материала в режиме движения используются сенсорные кресты-вертушки и горки-волны, офтальмотренажеры («Стрелоплан», «Прыгающий взгляд», «Ладошки», «Волшебные узелки»). Создание такой специальной коррекционной среды не требует больших материальных затрат.

•
Внутреннее оформление помещения соответствующее всем эстетическим требованиям. В целях сближения условий детского сада с домашней обстановкой предусмотрено оформление в группах уголков отдыха, где ребенок имеет возможность поиграть с любимой игрушкой, рассмотреть альбом с фотографиями. Этим обеспечивается хорошее самочувствие детей и уравновешенное состояние нервной системы.

•
Наполнение педагогического процесса современными коррекционно-развивающими методиками, дидактическими пособиями, раздаточным материалом. Подбор этих упражнений осуществляется дифференцированно с учетом зрительных возможностей каждого ребенка, уровня развития. Меняются игры также индивидуально по мере усвоения материала и проявления интереса к нему.

Для реализации проекта «Совместная деятельность педагогов и детей в сенсорной комнате» и проведения коррекционно-реабилитационных мероприятий с воспитанниками, имеющими нарушения зрения, нами совместно с администрацией дошкольного учреждения и  коллегами  оборудована сенсорная комната, состоящая из мягкой среды (кресла-трансформеры с гранулами, напольные маты, сухой бассейн), звуковой среды (магнитофон с набором аудиокассет, CD- дисков, висящая система «Мелодичный звон»), зрительной среды (панно «Звездное небо», безопасная пузырьковая колонна с платформой, безопасный оптико-волоконный пучок «Волшебные нити»), аромалампа с набором масел. 

Так как у детей с нарушением зрения, как правило, имеются сложные заболевания опорно-двигательного аппарата,  значительные отклонения в здоровье (нарушения дыхательной и сердечно-сосудистой, нервной систем),  для организации двигательной  деятельности детей в работе используются тренажеры разного сложного устройства («Велосипед», «Беговая дорожка», «Мини-степ», «Гребля» и др.). Данные тренажеры имеют свое специфическое назначение и позволяют ребенку овладеть сложным комплексом упражнений, способствующих развитию силы, силовых качеств, развить выносливость, повысить эмоциональный тонус. 

Физкультурно-оздоровительная работа с воспитанниками с нарушением зрения,  осуществляется с использованием игрового набора «Кузнечик».

В соответствии с требованиями СанПиН для детей с ограниченными возможностями здоровья (с амблиопией и косоглазием) имеются физкультурные пособия: звуковые и движущиеся мишени, фиксированные мячи, различные дорожки с направляющими линиями, опоры, объемные и плоскостные зрительные ориентиры, механические игры и игрушки, которые с успехом используются в работе с детьми. 

Условия, созданные для детей с ограниченными возможностями здоровья,  в соответствии с СанПиН, и Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны здоровья воспитанников способствуют повышению у воспитанников эффективности лечения амблиопии и косоглазия, о чем свидетельствуют следующие данные: по результатам обследования врачом – офтальмологом МУ «Детская городская больница»  у воспитанников в период с 2013 г. по 2016 г. улучшение остроты зрения амблиопичного глаза наблюдалось у  60 %– 70%  детей, у 50% дошкольников с косоглазием наблюдается уменьшение угла косоглазия, восстановлено зрение до возрастной нормы у 10% детей.6.2. Участие в мероприятиях (см.таблицу выше) 

	№ п\п
	Мероприятия
	Уровень
	Результат (расписываем)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 15»

	
	Наименование
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	18 педагогов (75%) (Благодарности, сертификаты участников.)

	
	Наименование
	Муниципальный
	22 педагога (  91%)  (Диплом 2 степени, Лауреат 3 степени, сертификаты.)

	
	Наименование
	Региональный
	2 педагога (8%)  (сертификаты участников.)

	
	Наименование
	Всероссийский
	11 педагогов (46%)  (Сертификаты победителя, участников.)

	
	Наименование
	Международный
	2 педагога (8%)  (Сертификат победителя.)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 20»

	
	0
	0
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 22»

	1
	Интеллектуальный марафон для детей дошкольного возраста «Маленькие гении»
	Муниципальный

МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, 2 участники – 2 тура в номинации «Умники и умницы», «Хочу все знать»)

	2
	Фестиваль детского творчества «Волшебная страна детства»
	Муниципальный
	2 педагога (18%) + 3 ребенка (2,5%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, Шаврина Варвара, Манеев Саша)

	3
	Городской конкурс «Пасха красная»
	Муниципальный 
	1 педагог (9%) + 1 ребенок (1,7%)  (1 – участник конкурса)

	
	Конкурс по лего-конструированию «Я – будущий инженер»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	4 педагога (36,3%) + 7 воспитанников (6%)

родители воспитанников (благодарность за участие)

	4
	Фестиваль Матрешек
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	3 педагога + 10 воспитанников (50%)

родители воспитанников (сертификат участников)

	5
	Спортивные соревнования «Большие гонки дошколят»
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога +10 (2,6%) воспитанников - сертификаты участников

	6
	Интеллектуальный марафон для детей дошкольного возраста «Маленькие гении»
	Муниципальный

МАДОУ «Детский сад № 39»
	2 педагога (18%) + 2 ребенка (1,7%)  (1 – участник 2 тура в номинации «Умники и умницы» - Климчук Ренат, 2 участники – 2 тура в номинации «Умники и умницы», «Хочу все знать»)

	
	Итого ДОУ № 22
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	
	Муниципальный 
	3 (21%) + 15 (9%)  

	
	
	Региональный 
	2 (14%) + 10 (5%)  

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	
	0
	0
	0

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39»

	1
	Областные педагогические чтения на тему  "Образование: вызовы нового времени": мастер - класс " Развитие конструкторских навыков дошкольников с помощью Lego Построй свою историю"
	Региональный
	1 педагог

	2
	Конкурс "Юные изобретатели"
	Муниципальный
	1 педагог/ 1 воспитанник

	
	Конкурс "Я будующий инженер"
	МАДОУ
	2 педагога и 5 воспитанников

	4
	Конкурс "Пути интеграции технологии В.В. Воскобовича " Сказочные лабиринты игры" с другими методиками и технологиями
	Всероссийский
	3 педагога

	5
	
	Международный
	2 воспитанника

2 педх

	6
	
	
	

	7
	«Робофест-Екатеринбург» 2016
	Региональный


	Ленкова Н.В.,

Перевера А.Д. Диплом победителя  в номинации «Благородный профессионализм» - Шенгареев Сергей Алексеевич, Михайлов Максим, Федоров Роман Евгеньевич.)

	
	Итого по ДОУ № 39
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	3(21%)+10 (5%)  

	
	
	Муниципальный 
	6 (31,5)+ 17 (6,6%)

	
	
	Региональный 
	2 (14%)+3(21%)

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	4 (25%)+12 (7%)  

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 43»

	
	Конкурс «Самоделкин»
	Муниципальный
	2 ребенка (Сертификат участника от УО)

	
	Итого ДОУ № 43
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	
	Муниципальный 
	2 (2,6%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	0

	
	
	
	

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 95»

	
	0
	0
	0

	
	Итого ДОУ № 95
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	0

	
	
	Муниципальный 
	1 (5,5%)

	
	
	Региональный 
	0

	
	
	Всероссийский 
	0

	
	
	Международный 
	0


НАПРАВЛЕНИЕ 2
Методическая работа педагога ДОУ

1. Аттестация руководящих и педагогических работников.

	№п/п
	ДОУ
	высшая
	первая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

	
	15
	0 (0%)
	20 (83%)
	2 (8%)
	1 (4%)

	
	20
	3(15,8 %)
	13 (68,4 %)
	1 (5,3 %)
	2 (10,5%)

	
	22
	3 (27,2%)
	7 (63,6%)
	-
	1 (9,2%)

	
	25
	0
	6 (60%)
	1 (10%)
	3(30%)

	
	39
	0 (0%)
	8(60%)
	0 (0%)
	4 (20%)

	
	43
	1(7%)
	10  ( 76%)
	-
	3  (24%)

	
	95
	2  (11,8  %)
	13  (76,5 %)
	
	3  (17,6  %)

	
	Итого:
	9(10%)
	77(81,6)
	4(4,2)
	17(18%)


На 2017 год аттестованных педагогов в МАДОУ  «Детский сад № 39» составляло 90 %, из них 9 % имеют  высшую квалификационную  категорию,77% первую квалификационную категорию, 4,0 % соответствие занимаемой должности, 17 % не имеют квалификационную категоию – это молодые специалисты, педагоги, которые вернулись к педагогической деятельности после долгого перерыва в работе  в системе образования  и  на данный момент не проработали  в ДОУ два года.

В «Программе  развития кадрового потенциала» в разделе аттестация педагогических кадров представлен перспективный план, в котором определены сроки прохождения аттестации для каждого педагога.
2. Распределение педагогических и административных работников по педагогическому стажу работы

	Должность 
	Образование 
	Стаж работы 
	Итого:

	
	
	0-2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-25 лет
	Более 25 лет
	

	Директор
	высшее 
	
	
	
	
	1
	1

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Зам. директора
	высшее 
	
	
	1
	1
	
	2

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Заведующий
	высшее 
	1
	
	1
	4
	
	6

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Старший воспитатель
	высшее 
	
	
	
	5
	
	5

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	высшее 
	2
	10
	8
	6
	18
	44

	
	ср.спец-ное
	2
	4
	9
	12
	11
	38

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Музыкальный руководитель
	высшее 
	
	1
	
	
	
	1

	
	ср.спец-ное
	
	
	1
	2
	3
	6

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физ.культуре
	высшее 
	1
	
	1
	4
	
	6

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	среднее
	
	
	
	
	
	

	Учитель-логопед
	высшее 
	
	1
	1
	4
	
	6

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	Педагог - психолог
	высшее 
	
	
	
	
	
	

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	
	ср.спец-ное
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	6 (4,09%)
	16(21,7%)
	22 (14,8)
	38 (25,8%)
	30(22%)
	147


Распределение педагогических и руководящих работников по стажу работы и образованию показал, что в МАДОУ «Детский сад №39» работают достаточно опытные педагоги. 4,09 % педагоги стаж работы которых 0-2 лет,21,7% составили воспитатели, стаж которых от 2 -5, 14,8% составляют воспитатели со стажем работы от 5  до 10лет., 38% составляют воспитатели от 10 до 25 лет,и 30 % стаж работы от 30%. Трудоустройство молодых специалистов после окончания высшего учебного заведения на низком уровне.
3.Курсовая подготовка (в количественном соотношении) и результативность. 

	№ п/п
	Наименование программы
	Количество педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по ИКТ


	Количество педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по введению ФГОС ДО 


	Количество педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по инклюзивному образованию


	Количество педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по другим направлениям



	1.
	«Конструирование и робототехника в дошкольной образовании в условиях введения ФГОС ДО»
	15(12,9%)
	
	
	13 (11,2%)

	
	Сказочные лабиринты игры. Игровая технология интеллектуально-творческого развития детей дошкольного и младшего школьного возраста
	
	
	
	1 педагог (5,2 %)

	
	Технология «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича в контексте ФГОС ДО
	
	1 педагог (5,2 %)
	
	

	
	Реализация ФГОС ДО средствами технологии интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича
	
	
	
	7 педагог (42,2 %)

	
	Проектирование социальной ситуации развития детей 3-7 лет в комплексной образовательной программе дошкольного образования «Миры детства: конструирование возможностей»
	
	16 педагогов (82 %)
	
	

	
	«Информационная культура педагога» варьативный модуль «Применение интерактивных средств в образовательном процессе ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	5 (4,3%)
	
	
	

	
	«Проектирование образовательной деятельности в условиях внедрения и реализации ФГОС ДО»
	
	101 (87%)
	
	

	
	Проектирование индивидуального образовательного маршрута как средство социализации ребенка в условиях инклюзивного образования
	
	
	2 (18%)
	

	
	Содержание и организация музыкальной деятельности в дошкольной образовательной организации в условиях введения ФГОС дошкольного образования
	
	1(0,8)
	
	

	
	Основы конструирования и роботехники в начальной школе
	
	
	
	7 (6,0%)

	
	Мультимедийные технологии в деятельности педагога дошкольной образвоательной органиазции
	4 (3,4%)
	
	
	

	
	Интерактивные средства обучения
	7 (6,0 %)
	
	
	

	
	Рабочая программаинструктора по физическому воспитатнию в соответствии с ФГОС ДО и Примерной основной программой дошкольного образования»
	
	
	
	1(0,8)

	
	Развитие кнструктивной компетенции у дошкольников в рамках ФГОС ДО и комплексной программы «Уральская инжинерная школа
	
	
	
	1(0,8)

	
	Музыкальное воспитание дошкольников в свете новых ФГОС ДО
	
	
	
	1(0,8)

	
	Актуальные направления деятельности инструкторов по физическому воспитанию,музыкальных руководителей
	
	
	
	2 (1,7%)

	
	Реализация ФГОС ДО средствами технологии интелектуально-творческого развития детей дошкольного возраста «Сказочные лабиринты игры В.В.Воскобовича»
	
	
	
	19 (79%)

	
	ИТОГО:
	31(26%)
	  102 (87,9%)
	
	  25 (21,5%)


В МАДОУ «Детский сад № 39» по образовательной программе «Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования» проучились 87,9 % педагогов, по образовательной программе «Конструирование и робототехника в дошкольном образовании в условиях введения ФГОС ДО» - 15 (12,9%) педагогов, по  образовательной программе «Информационная культура педагога» - 5  (4,3 % ) педагогов и в других семинарах и курсах 25(21,5 % ) педагогов, что дает возможность говорить о том, что образовательная деятельность осуществляется на высоком профессиональном уровне
4. Работа с молодыми специалистами

	№ п/п
	Молодые специалисты (ФИО)
	Должность/дата поступления на работу
	Образование
	Наставники

	1
	Царевникова Наталия Николаевна 
	Воспитатель / 01.08.2013
	Среднее профессиональное 
	Назырова Ф.Н.

	2
	Шкурат Светлана Александровна
	Воспитатель\07.08.2016
	Высшее
	Степина Ирина Михайловна

	3
	Садыкова Джамиля Раульевна
	Музыкальный руководитель\04.05.2017
	Средне-специальное
	Саиткулова Лариса Алфирована


В 
МАДОУ «Детский сад № 39» также продолжается поступление на работу молодых педагогов. В филиале  МАДОУ «Детский сад № 22» - 3 молодых специалиста, в филиале МАДОУ «Детский сад № 25» -  3 молодых специалиста. За каждым  молодым специалистом закреплён наставник.
 НАПРАВЛЕНИЕ 3
Трудовая и исполнительская дисциплина педагога ДОУ
1. Исполнение трудового распорядка, утвержденного локальным актом учреждения

Контроль осуществляется руководителем образовательного учреждения на основании регистрации прихода и ухода в журнале

Форма журнала

	№ п/п
	ДОУ
	Исполнение трудовой дисциплины
	Не исполнение трудовой дисциплины

	1.
	15
	23 (100%)
	-

	
	20
	20 (100 %)
	-

	
	22
	32 (100%)
	-

	
	25
	28 (100%)
	0 (0%)

	
	39
	25 (90%)
	2 (4,6%)

	
	43
	31 (100%)
	-

	
	95
	40  (100%)
	


Правила трудового распорядка сотрудниками филиала соблюдается. Ведется строгий контроль за выполнением правил трудового распорядка.

2 Качественное заполнение документации

	Название 

Документа %
	Критерии 

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 15»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	Итог % 
	100%
	100%
	100%
	100%

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 20»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	Итог % 
	95 %
	95 %
	95%
	100%

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 22»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	Итог %
	90%
	90%
	91%
	95%

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	Итог % 
	88%
	88%
	87%
	92%

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	Итог % 
	76,4
	81,7
	83,1
	88,2

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 43»

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	
	100%
	92%
	92%
	79%

	Филиал МАДОУ «Детский сад №95»
	
	

	
	Эстетичность
	Содержательность
	Грамотность
	Систематичность 

	
	98,8 %
	98,8 %
	98,8 %
	100 % 

	Итого: 
	92,6%
	92,21%
	92,4%
	94%


Документация заполняется педагогами на достаточно высоком уровне.
3.Регулярное посещение совещаний с педагогами, педагогических советов, МО 

	ДОУ
	Педсоветы
	Совещание
	Метод. объединения
	Итог

	
	
	
	РГ
	ТПГ
	ИГ
	ДМО
	Баллы
	%

	15
	2


	3
	1
	1
	1
	1
	1,8
	50%

	20
	3


	3
	3
	2
	2
	3
	2,6
	87 %

	22
	5

	5
	5
	1
	1
	1
	3
	80%

	25
	4


	3
	1
	1
	1
	1
	1,6
	50%

	39
	6

	3
	1
	1
	1
	1
	1,5
	50%

	43
	4

	3
	1
	1
	1
	1
	1,6
	50%

	95
	2


	3
	1
	1
	1
	1
	1,5
	50%

	Итого:
	26
	23
	13
	8
	8
	9
	2,17
	59,57%


Для методической поддержки педагогов по развитию их профессиональной компетентности старшим воспитателем  подбираются традиционные и инновационные формы работы с педагогами, которые в свою очередь подразделяются на индивидуальные, групповые и коллективные.

Наиболее эффективные формы работы с педагогическим коллективом:

-   школа профессионального мастерства  - профессиональное объединения педагогов, формирующиеся на основе дифференцированного подхода к уровню развития их мастерства;

- педагогические ситуации, экспромт - метод активизации педагогического познания в процессе повседневного общения;

- ярмарка педагогических идей, аукцион - стимулирует педагогов к творчеству и самообразованию;

-мастер-класс – это разовая форма работы педагогов с целью распространения своего опыта среди педагогов. Основной метод – прямой и комментированный показ приемов своей работы;

-  творческая лаборатория создается с целью теоретической разработки и практического внедрения инновационного содержания дошкольного образования.  В 2015  году были организованы творческие лаборатории по внедрению детского экспериментирования,  и Лего-конструирования  в образовательный процесс, в рамках реализации которой повысился уровень  профессиональной компетентности педагогов (100 % педагогов овладели данной технологией), разработано программно – методическое обеспечение (серии конструктов, диагностический инструментарий, программа       «Легоконструирование в ДОУ, создание учебно-методических пособий, сборников методических материалов, дидактических материалов для занятий с детьми).

- педагогическая мастерская,  в рамках которой опытные педагоги презентуют  собственную деятельность по организации воспитательно – организационной деятельности, новых технологий, нетрадиционных форм организации работы  детьми.

Направление 4
1.Предоставляемые дополнительные платные услуги 

	№ п/п
	ДОУ
	Наименование платной услуги
	Охват  детей (количество/%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 15»

	
	Развитие творческих способностей - ИЗО
	68 (32%)

	
	Занятие с логопедом (групповое, индивидуальное)
	18 (8,4%)

	
	Предоставление места для выдачи кислородных коктейлей
	100 (50%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 20»

	
	Развитие умственных способностей (шахматы)
	9 (3,5%%)

	
	Развитие умственных способностей. Подготовка к школе.
	11 (4 %)

	
	Ритмика и танец
	35 (13 %)

	
	Предоставление места для выдачи кислородных коктейлей
	164 (60%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 22»

	
	Ритмика 
	33 (27,5%)

	
	Группа развития дошкольников 
	36 (30%)

	
	Занятия с психологом 
	3 (2,5%)

	
	Шахматы 
	9 (7,5%)

	
	Лего-конструирование 
	23 (19,2%)

	
	Тхеквондо 
	12 (10%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 25»

	
	Ритмика
	30 (24%)

	
	Развитие творческих способностей (ИЗО)
	9 (7%)

	
	Предоставление места для выдачи кислородных коктейлей
	79(60%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 39»

	
	Развитие творческих способностей (ИЗО)
	10 (8,5%)

	
	Развитие умственных способностей(лего- конструирование)
	10(8,5%)

	
	Спортивная направленность (Детский фитнес)
	10(8,5%)

	
	Ритмика
	10 (8,5%)

	

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 43»

	
	Развитие математических способностей(шахматы)
	8 (6%)

	
	Развитие математических способностей(легоконструирование и робототехника)
	17 (13%)

	
	Ритмика, хореография
	29(23%)

	
	Развитие творческих способностей
	31(24%)

	
	Предоставление места для выдачи кислородных коктейлей
	121(93%)

	Филиал МАДОУ «Детский сад № 95»

	
	Физкультурно – оздоровительная направленность (лечебная физкультура)
	8 ( 3,5  %)

	
	Занятие с логопедом (групповое)
	11 (4,8 %)

	
	Предоставление места для выдачи кислородных коктейлей
	142  (63%)

	
	Развитие умственных способностей (легоконструирование )
	43 (19,1 %)

	
	Аренда помещения  для осуществления  платных услуг по развитию творческих способностей детей.
	15 (6,6 %)
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Предоставляемые платные услуги охватывают небольшой контингент детей. Это обусловлено нестабильным финансовым положением родителей воспитанников.

На следующий учебный год в  МАДОУ  «Детский сад № 39»   после проведения анкетирования родителей (законных представителей)   планируется ввести следующие платные дополнительные  услуги: 

- «Организация праздников и развлечений (для детей, посещающих ДОУ)»;

- «Прокат костюмов»;

- «Развитие умственных способностей в т.ч. лего -конструирование».

2. Материально техническое обеспечение 
	№ п/п
	ДОУ
	Наименование ремонтных работ

	1.
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	Ремонтные работы не проводились

	2.
	Филиал «Детский сад № 15»
	Косметические ремонты:

- групповая комната - группа раннего возраста№ 1, младшая группа № 1, старшая группа № 1, средняя группа № 1.

- спальня- старшая группа № 2, средняя группа № 2.

- раздевалка – старшая группа № 2, старшая группа № 1, 

- холл детского сада, пищеблок 

З амена  оконных блоков- 3 возрастные группы

	3.
	Филиал «Детский сад № 20»
	1.
Частичная замена кровли.

2.
Замена окон в спортивном зале, медблоке, пищеблоке, пастирочной.

3.
Замена ламп освещения вгрупповых помещениях, муз. и спорт. зале (44 штуки).

4.
Замена наружного освещения по периметру здания.

5.
Подготовка участков для прогулки к ЛОК: покраска веранд и оборудования, оформление цветников.

6.
Косметический ремонт в групповых помещениях – 4 группы; в спальнях – 3 группы, в туалетах – 6 групп.

7.
Косметический ремонт коридоро и лестничной клетки.

8.
Покраска потолка и стен пищеблока.

	4.
	Филиал «Детский сад № 22»
	Условия созданные в  филиале «Детский сад № 22» для обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка соответствуют педагогическим требованиям и требованиям СанПиН, санитарно-гигиеническим нормативам и оцениваются как удовлетворительные. 

       Проводимый ежегодно косметический ремонт позволяет содержать здание в состоянии, обеспечивающем комфортное пребывание воспитанников в дошкольном учреждении.

Типовое здание:

- Административные помещения  - 14,5м2
- Методический кабинет  - 14,0 м2
- Групповые ячейки ( 6 ед): 829,3м2

* Игровые дошкольный возраст (6 ед)  338,1м2

* Спальные (6 ед): 297,6м2
* Приемные (6 ед) 114,2м2
* Туалетные (6 ед)  79,4м2
- Музыкально – физкультурный зал  67,0м2
- Пищеблок  30,4м2 

- Медицинский блок:  36,1м2

* медицинский кабинет  8,0м2

* изолятор  6,7м2

* плеопто-ортоптический  кабинет  18,6м2                         

* темная комната  2,8м2

- Хозяйственные помещения   35,8м2
- Прачечная  35,4м2
- Иное 163,7м2
Всего (кв. м): 1226,2                                                                          

Предусмотренные проектом помещения используются рационально и по назначению. С учетом специфики филиала оборудован специальный медицинский кабинет для лечения детей с нарушением зрения.

Развитие материально-технической базы осуществляется в соответствии с годовой сметой.



	5.
	Филиал «Детский сад № 25»
	-

	
	МАДОУ Детский сад № 39
	Ремонтные работы не проводились

	6.
	Филиал «Детский сад № 43»
	Ремонт спального помещения, покрытие лаком музыкального зала, всех групповых помещений, ремонт коридора, покраска лестничных маршев.

	7.
	Филиал «Детский сад № 95»
	По гарантийным обязательствам


 Состояние материально-технической базы в  МАДОУ «Детский сад № 39» соответствует требованиям к устройству и оснащению дошкольных образовательных учреждений,    санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам,  правилам пожарной безопасности, возрастными  и индивидуальными особенностями развития детей, оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой.

6.2. Информационное обеспечение МАДОУ  Детские сады  подключены к сети Интернет,  имеются электронная почта: 

	№ п/п
	ДОУ
	Адрес электронной почты
	Сайты/блоги (ФИО) , адреса

	1.
	МАДОУ «Детский сад № 39»
	рr.mdoy39@yandex.ru.
	www.садик39.рф

	2.
	Филиал «Детский сад № 15»
	PR.MDOY39-15@yandex.ru
	

	3.
	Филиал «Детский сад № 20»
	      pr.MDOY39-20@yandex.ru
	mdoy39-20.ru

	4.
	Филиал «Детский сад № 22»
	pr.MDOY39-22@yandex.ru
	

	5.
	Филиал «Детский сад № 25»
	pr.MDOY39-25@yandex.ru
	

	6.
	Филиал «Детский сад № 43»
	pr.MDOY39-43@yandex.ru
	

	7.
	Филиал «Детский сад № 95»
	pr.MDOY39-95@yandex.ru
	


Вывод: Информационное обеспечение МАДОУ  обеспечивается  посредством сайта МАДОУ «Детский сад № 39», а также через оформленные информационно-наглядные стенды для родителей в приемных; родительский комитет; общее собрание; наблюдательный совет; заседание педагогического совета МАДОУ (ДОУ).
3.  Медицинское обслуживание.

Лечебно-профилактическую помощь детям в дошкольных учреждениях оказывают врач и медицинская сестра. В круг обязанностей врача дошкольного учреждения входит следующее:

1) осмотр вновь поступивших детей, назначение им при необходимости медико-педагогических мероприятий, способствующих благоприятному течению периода адаптации;

2) проведение плановых профилактических осмотров детей перед прививками и контроль за проведением профилактических прививок;

З) наблюдение за физическим развитием и состоянием здоровья детей;

4) контроль за диспансерной группой больных детей;

5) осмотр детей при подозрении на острое инфекционное заболевание;

б) контроль за полноценным и качественным питанием;

7) контроль за организацией физического воспитания и закаливания детей;

8) работа по профилактике травматизма;

9) проведение занятий с персоналом дошкольного учреждения по вопросам санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, оздоровительных мероприятий, закаливания, физического воспитания, организации питания.

Медицинская сестра работает под руководством врача и выполняет следующие обязанности:

1) принимает участие в осмотрах детей врачом, помогает проводить антропометрические измерения;

2) по назначению врача организует закаливающие процедуры, профилактические прививки, диагностические пробы, забор материалов для лабораторных исследований и другие медицинские назначения;

З) проводит изоляцию заболевших детей, а в тяжелых случаях осуществляет госпитализацию, следит за состоянием здоровья детей, имевших контакт с заболевшим, организует текущую дезинфекцию;

4) оказывает доврачебную помощь внезапно заболевшему или получившему травму ребенку;

5) проводит работу по профилактике травматизма;

б) осуществляет санитарно-просветительную работу с сотрудниками учреждения и родителями;

7) следит за санитарно-гигиеническим и противоэпидемическим режимом, медицинским обследованием персонала дошкольного учреждения.

Медицинский персонал дошкольного учреждения строит свою работу по годовому плану, в соответствии с которым разрабатывается ежемесячный план.

Ежедневно медицинские работники осуществляют контроль за режимом дня, питанием, проведением закаливающих процедур, организацией физического воспитания, состоянием помещений, территории, оборудования, следят за нормативами наполняемости детских групп.

Медицинские сестры ежедневно проверяют санитарное содержание помещений, качество уборки во всех детских группах, в пищеблоке, наличие и срок изготовления дезинфекционных растворов и соблюдение воздушно-теплового режима.

В дошкольных учреждениях желательно проводить медицинский «утренний фильтр»: осмотр зева, кожи, термометрию результаты заносят в дневник группы. При наличии признаков болезни ребенок в группу не допускается. Медицинская сестра осматривает вновь принятых детей, а также ребенка, вернувшегося после болезни, проверяет наличие медицинской документации и дает разрешение принять его в группу. Этого ребенка затем обязательно осматривает врач. В случае возникновения инфекционного заболевания (коклюш, эпидемический паротит, скарлатина, краснуха) с разрешения эпидемстанции организуется карантинная группа из детей, имевших контакт с больным ребенком. Медицинские работники, а также весь персонал обеспечивают строгую изоляцию этой группы и тщательное соблюдение противоэпидемического режима (посуду обрабатывают и кипятят отдельно, белье замачивают отдельно в дезинфекционных растворах).

При контроле за питанием медицинские работники обращают внимание на аппетит детей, наличие индивидуального питания, назначенного ослабленным детям, с аллергией или имеющим какое-либо заболевание органов пищеварения. Организуя и контролируя работу по физическому воспитанию, врач и медицинская сестра в первую очередь обращают внимание на двигательную активность детей во время прогулок, занятий и игр по развитию движений в перерывах между занятиями. При проведении закаливающих процедур контролируют правильность их выполнения: определяют температуру воды, длительность процедуры, учитывают индивидуальные особенности ребенка.

Для предупреждения травматизма в детском коллективе проводится проверка хранения острых и режущих предметов, дезинфекционных и моющих средств, медикаментов, которыми могут пользоваться и воспитатели. Проверяют на прочность весь инвентарь в помещении, на прогулочных площадках, различные физкультурные пособия (шведские стенки, лесенки и т.д.).
Для организации медицинского обслуживания воспитанников в филиале «Детский сад № 22»  имеется медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с «Временным региональным стандартом медицинского обеспечения детей дошкольных образовательных учреждений», разработанным МЗ Свердловской области от 23.05.2001 г. № 246, и  СаНПиН.

В соответствии со спецификой филиала на основании договора с МУ «Детская городская больница» плеопто-ортоптическое лечение дошкольников с нарушением зрения проводят врач-окулист и сестра-ортоптистка.

 Плеопто-ортоптический кабинет, темная комната для лечения детей с нарушением зрения оборудованы и оснащены в соответствии с Инструкцией по проектированию дошкольных учреждений для детей с нарушением физического и умственного развития (Утверждена приказом государственного комитета по гражданскому строительству и архитектуре при Госстрое СССР от 31.12.1976 г.   № 295).

Имеется медицинское оборудование для проведения лечебных и профилактических мероприятий (облучатель настольный кварц. «Солнышко», весы и ростомер электронные, спирометр сухой портативный, плантограф детский и т.д., оборудование для лечения детей с нарушением зрения (синоптофор, мускултренер офтальмологический, офтальмоскоп зеркальный, аппарат для вакуумного массажа и др.).

       Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям  Роспотребнадзора: тепловой, световой и воздушный режим выдержан в норме.
 4. Организация питания
Режим питания в ДОУ осуществляется в группах соответствует возрастным и гигиеническим требованиям. Дети  обеспечены соответствующей посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в соответствии с СанПиН. Выдача пищи производится,  согласно  графика (возраста детей). Пища подается ребёнку умеренно горячей, имеет привлекательный вид и хорошие вкусовые качества.
Имеется вся необходимая документация на пищеблоке и соответствует требованиям.

Вся документация ведется правильно и заполняется своевременно.

Продукты для приготовления пищи детям поставляются в ДОУ поставщиком ежедневно, по мере необходимости. Сроки реализации продуктов выполняются.

Натуральные нормы  выполняются, что фиксируется в брокеражном журнале. Ведется витаминизация третьего блюда ежедневно.
5. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в ДОУ.

      Анализ работы и выводы:

     Проблема безопасности жизнедеятельности ребенка, т.е. достижение комфортных условий жизнедеятельности – первостепенные задачи всех образовательных учреждений Печорского района.

      Современная жизнь доказала необходимость обеспечения безопасности жизнедеятельности, потребовала обучения сотрудников ДОУ, родителей и воспитанников безопасному образу жизни в сложных условиях социального, техногенного, природного и экологического неблагополучия.

     Понятие безопасности жизнедеятельности в ДОУ включает в себя несколько аспектов: 

•
Охрана жизни и здоровья детей

•
Обеспечение безопасных условий труда сотрудников ДОУ

     Действия заведующего филиалом по обеспечению безопасности всех участников воспитательно-образовательного процесса основываются на выполнении требований законодательных документов в этой области.

Актуальность и востребованность проблемы безопасности в образовательных 

учреждениях определяются потребностями системы  дошкольного образования:

•
Целенаправленная деятельность родителей, всех сотрудников ДОУ в вопросах безопасности   детей, освоения ими соответствующих умений навыков поведения, основам безопасности жизнедеятельности.

•
Создание на базе детских садов района единого безопасного образовательного пространства. 

        Работа по обеспечению  безопасности ДОУ определялась  несколькими направлениями:

•
Обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ.

•
Обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, личная безопасность, профилактика дорожно-транспортного травматизма).

•
Пожарная безопасность.

•
Антитеррористическая защита.

•
Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций.

       Анализируя результаты контроля по вопросу создания безопасных условий при организации образовательного процесса в ДОУ можно сказать, что по сравнению с прошлым учебным годом,  в отчетном учебном году дошкольными образовательными учреждениями выполнен большой объем работ по указанному разделу, отношение к безопасности характеризуется большим пониманием значимости работы, ответственностью всем работниками ДОУ, повышается уровень родительского внимания к проблемам безопасности, что положительно сказывается на обучении и воспитании детей по вопросам безопасности жизнедеятельности.

Заведующий филиалом «Детский сад № 43»  ____________________С.П.Каметова
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