


 

  

 

 



 
 Работодатель - Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 39 комбинированного вида» в лице заместителя 

директора МАДОУ «Детский сад № 39» Переверы Анны Дмитриевны, 

действующий на основании Распоряжения № 95 от 17.05.2022 г. и Работники, 

интересы которых представляет председатель профсоюзного комитета Таран 

Елена Антоновна пришли к необходимости внесения следующих изменений в 

коллективный договор: 

1. В связи с окончанием действия коллективного договора Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39» 

комбинированного вида на 2022-2025 годы стороны договорились продлить его 

действие до заключения нового коллективного договора, не позднее «31» мая 

2025 года.  

2. Пункты коллективного договора, не затронутые настоящим 

дополнительным соглашением, остаются неизменными. 

3. Настоящее дополнительное соглашение об изменениях в коллективный 

договор является неотъемлемой частью коллективного договора Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39» 

комбинированного вида на 2022 – 2025 г.г. составлено и подписано сторонами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


